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KATA PENGANTAR

Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarokatuh,

Puji dan syukur kehadirat Allah SWT, Tuhan Yang Maha Esa atas segala nikmat dan
kemudahan yang dikaruniakan kepada kita dalam menjalankan berbagai tugas dan aktivitas.
Dalam rangka menindaklanjuti temuan dari laporan hasil audit mutu internal (AMI) di tingkat
Prodi maka ditindaklanjuti dengan pelaksanaan Rapat Tinjauan Manajemen (RTM). Melalui
RTM diharapkan dapat dirumuskan upaya- upaya perbaikan dalam rangka menindaklanjuti
temuan (minor maupun mayor) yang diperoleh dari proses Audit Mutu Internal (AMI) yang
diselenggarakan secara konsisten dan berkesinambungan setiap tahun di seluruh lingkungan
Universitas Nasional. Upaya-upaya tersebut menjadi komitmen pimpinan dalam hal ini Prodi
dalam rangka perbaikan dan peningkatan mutu kinerja Prodi saat ini dan kedepan.

Laporan Rapat Tinjuan Manajemen (RTM) menjadi bagian yang tak terpisahkan
penyelenggaraan siklus SPMI di Universitas Nasional yang akan sangat mendukung
keberhasilan implementasi SPMI maupun SPME Universitas Nasional sekaligus memperkuat
budaya mutu di lingkungan Universitas Nasional.

Semoga Allah senantiasa merahmati niat baik dan kerja keras kami semua untuk
menjadikan Prodi Magister Teknologi Informasi sebagai Prodi Unggul sehingga Universitas
Nasional semakin maju dan mampu menghasilkan lulusan yang kompeten sesuai dengan visi

dan misi Prodi MTI dan Universitas Nasional.

Ka Prodi Magister Teknologi Informasi

sl

Asrul Sani.,.ST.MT.,.M.Kom.,Ph.D
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BAB |
PENDAHULUAN

Universitas Nasional (UNAS) telah memiliki pedoman dan dokumen Sistem
Penjaminan Mutu Internal (selanjutnya ditulis SPMI) yakni dokumen kebijakan mutu,
manual mutu dan standar mutu. SPMI UNAS tersebut telah dilaksanakan pada semua
level/unit lingkup UNAS. Sesuai dengan siklus SPMI maka perlu dilakukan evaluasi
terhadap pelaksanaan SPMI melalui Audit Mutu Internal (selanjutnya ditulis AMI). AMI
pada tahun 2021 telah berhasil dilaksanakan di 21 (dua puluh satu) program studi, 14
(empat belas) badan dan biro yang dilakukan oleh tim auditor AMI. Hasil AMI telah
dilaporkan Badan Penjaminan Mutu (selanjutnya ditulis) BPM UNAS untuk ditindak
lanjuti oleh masing-masing prodi, fakultas, badan, dan biro.

RTM adalah pertemuan yang dilakukan di tingkat manajemen secara periodik
untuk meninjau kinerja sistem manajemen mutu dan kinerja pelayanan institusi untuk
memastikan kelanjutan, kesesuaian, kecukupan dan efektivitas sistem manajemen mutu
dan manajemen pelayanan. Tujuan utama RTM adalah membahas temuan dan membahas
tumusan tindak lanjut temuan AMI. RTM dipimpin langsung oleh Rektor dan jajarannya
dan dihadiri oleh seluruh pimpinan jajaran manajemen di lingkungan UNAS, kemudian
RTM tingkat Fakultas dipimpin oleh Dekan dan jajarannya dan dihadiri oleh seluruh
pimpinan di Fakultas yaitu Kaprodi, Sekprodi dan Ka Lab.

Pedoman SPMI UNAS mensyaratkan RTM dilaksanakan secara berjenjang dimulai
dari jenjang paling rendah (prodi), dilanjutkan di fakultas dan Universitas. Maksud
berjenjang adalah jika tindak lanjut temuan yang belum dapat diselesaikan di
prodi/jurusan maka dapat dibawa ke RTM tingkat Fakultas. Pada level prodi dan fakultas
koordinasi dilakukan oleh Unit Penjaminan Mutu (UPM) UNAS di tingkat fakultas,
sementara RTM Universitas dikoordinasikan langsung oleh BPM UNAS. Luaran yang
diharapkan dari RTM adalah berupa rumusan kebijakan dan strategi untuk memperbaiki
temuan-temuan hasil AMI yang bertujuan untuk peningkatan efektivitas SPMI di
lingkungan UNAS dan memebrikan kontribusi signifikan pada kinerja SPME UNAS ke

depan



2.1.

2.2.

2.3.

BAB Il

PELAKSANAAN RAPAT TINJAUAN
MANAJEMEN

Dasar Hukum Pelaksanaan
a. SK YMIK Nomor : 24 Tahun 2021 tentang Statuta Universitas Nasional;

b. SK Rektor Nomor : 251 Tahun 2020 tentang Penetapan Rencana
Strategis Universitas Nasional,

c. SK Rektor Nomor : 391 Tahun 2023 tentang Pengangkatan sebagai Auditor
Internal Universitas Nasional Periode 2022/2023;

d. SK Rektor Nomor : 103 Tahun 2022 tentang Organisasi dan Tata
Laksana Universitas Nasional;

e. SK Rektor Nomor : 411 Tahun 2023 tentang Pedoman Audit Mutu Internal
(AMI)

Tujuan Pelaksanaan

Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) adalah pertemuan yang dilakukan oleh Badan
Penjaminan Mutu Universitas Nasional secara periodik, pertemuan ini dilakukan
minimal 1 tahun sekali hal ini sebagai upaya untuk meninjau Kinerja sistem
manajemen mutu, dan kinerja pelayanan atau upaya Unas dalam memastikan
kelanjutan, kesesuaian, kecukupan, dan efektifitas sistem manajemen mutu dan
sistem pelayanan Universitas Nasional.

Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) Tingkat prodi adalah pertemuan yang
dilakukan oleh Unit Penjaminan Mutu Fakultas secara periodik minimal 1 tahun

sekali untuk menindaklanjuti temuan ketidaksesuaian hasil AMI pada TS berjalan.

Pelaksanaan
Pada periode ini Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) Universitas Tingkat Prodi

dilaksanakan pada :

Hari/ Tanggal : Rabu, 5 Juni 2024
Waktu : 10.00 WIB — Selesai.
Agenda Rapat : Rapat Tinjauan Manajemen (RTM)

Pimpinan Rapat  : Dekan



Tempat : Ruang Rapat FTKI, Blok 4 Lantai 2
Peserta : a. Dekan

b. Wakil Dekan

c. Kaprodi

d. Sekprodi

e. Ka Lab

f. Ketua Unit Penjaminan Mutu

g. Staff UPM

2.4.  Pinsip Dasar Rapat Tinjauan Manajemen sebagai berikut:

1. Dipimpin oleh Pimpinan Manajemen, yaitu Dekan.
2. Dilakukan secara periodik.
3. Bertujuan memastikan kesesuaian, kecukupan dan efektivitas
sistem manajemen.
4. Tinjauan termasuk penilaian kesempatan, peningkatan,kebutuhan perubahan

sistem, dan kebijakan dan sasaran mutu.

2.5. Agenda Pembahasan Rapat Tinjauan Manajemen
1. Hasil AMI / Temuan Audit
2. Umpan balik pelanggan (keluhan pelanggan, survei kepuasan
pelanggan),
3. Kinerja Proses dan Kesesuaian Produk.
4. Status Tindakan Pencegahan dan Perbaikan.
5. Tindak lanjut dari Rapat Tinjauan Manajemen Sebelumnya.
6. Perubahan yang dapat mempengaruhi Sistem Penjaminan Mutu.

7. Rekomendasi dan Peningkatan.

2.6.  Prosedur Pelaksanaan Rapat Tinjauan Manajemen
Prosedur pelaksanaan Rapat Tinjauan Managemen (RTM) Prodi adalah sebagai
berikut: RTM dilaksanakan 1 kali dalam 1 tahun setelah dilaksanakannya kegiatan

AMI dan didapatkan laporan AMI.



BAB I1l. HASIL RAPAT TINJAUAN MANAJEMEN

3. 1 Hasil AMI Prodi S2 MAGISTER TEKNOLOGI INFORMASI

Hasil Audit Mutu Internal
Program Magister Teknologi Informasi - 2022/2023 Pemantauan Tindak Lanjut

Sudah Ditindaklanjuti Belum Ditindaklanjuti

0% 0%

Kesesuaian Ketidak i ; Capaian AMI

69.57% 30.43% 81.29%

Gambar 3.1. Hasil Audit Mutu Internal Tahun 2022/2023

Berdasarkan Gambar 3.1. terlihat bahwa hasil Audit Mutu Internal Tahun
2022/2023 Prodi Informatika Kesesuaian mencapai 69,57%. Persentase
Ketidaksesuaian ada di 30,43%. Persentase Capaian AMI adalah : 81.29%.
Pemantauan Tindak Lanjut Tahun Sebelumnya AMI Tahun 2021/2022 , Sudah
ditindaklanjuti : 0%,dikarenakan prodi MTI baru melakukan Audit Mutu Internal perdana.
Hal ini berarti bahwa penerapan SPMI telah terbukti efektif.

REKOMENDASI :

1. Melakukan analisis capaian secara konsisten, menyesuaikan swot dengan capaian
yang dikukur dan juga disesuaikan dengan IKU dan IKT, lalu analsis digabung pada
dokumen laporan kinerja prodi, jika bisa mencapai posisi relatif prodi.

2. Membuat SOP penerimaan mahasiswa baru dan melakukan evaluasi hasil

penerimaan mahasiswa baru yang sudah terlaksana.

Memperhatikan konsistensi data dengan yang sarjana dikarenakan DTPS beririsan.

Menambah peta kurikulum dan juga melaksanakan kembali review ke BPK dan

mengajukan SK rector.

~ow



3.2. Umpan Balik pelanggan (survei kepuasan stakeholder),
Survey kepuasan mahasiswa, dosen dan tendik periode 2022/2023 dilakukan oleh prodi
Magister Teknologi Informasi. Dalam pelaksanaanya mengunakan indikator dan
metode yang sesuai kebutuhan untuk tingkat universitas.
Berikut hasil survey periode 2022/2023 secara umum:
A. Responden Mahasiswa

Saran/umpan balik dari mahasiswa:

1) Perlunya peningkatkan kecepatan dalam menanggapi kebutuhan pelayanan
yang diberikan kepada mahasiswa.

2) Kualitas sarana-prasarana yang perlu ditingkatkan, termasuk prasarana
penunjang seperti lahan parkir.

B. Responden Dosen
Saran/umpan balik dari dosen:

1) Perlu meningkatkan kecukupan dan aksesbilitas sarana dan prasarana
pembelajaran bagi dosen.

2) Perlunya peningkatan kompetensi dosen sesuai dengan kebutuhan
perkembangan kurikulum.

3) Perlunya pelatihan berbasis teknologi terutama untuk pembelajaran secara
blended learning

C. Responden Tenaga Kependidikan

Saran/umpan balik dari Tenaga Kependidikan yaitu perlu meningkatkan
kompetensi tenaga kependidikan secara berkelanjutan, baik dari aspek
pengembangan sumber daya, aspek suasana kerja, dan aspek fasilitas pendukung.

D. Responden Penguna Lulusan

Saran/umpan balik dari Pengguna Lulusan yaitu perlu meningkatkan kemampuan
lulusan dalam menggunakan teknologi serta kompetensi alumni Unas agar dapat
bersaing dengan lulusan PT lain.

Berdasarkan saran/umpan balik dari mahasiswa, dosen, tenaga pendidik dan

pengguna lulusan, maka rencana tindaklanjut sebagai berikut:

1. Perlunya peningkatkan kecepatan dalam menanggapi kebutuhan pelayanan yang
diberikan kepada mahasiswa.

2. Kualitas sarana-prasarana yang perlu ditingkatkan, termasuk prasarana

penunjang seperti lahan parkir.



3. Meningkatkan kecukupan dan aksesbilitas sarana dan prasarana pembelajaran
bagi dosen.

4. Meningkatkan kompetensi dosen sesuai dengan kebutuhan perkembangan
kurikulum.

5. Perlunya pelatihan berbasis teknologi terutama untuk pembelajaran secara blended
learning

6. Meningkatkan kompetensi tenaga kependidikan secara berkelanjutan.

7. Meningkatkan kemampuan lulusan dalam menggunakan teknologi.

3.3.  Kinerja Proses dan kesesuaian produk

TUNIVERSITAS NASIONAL
Jn. Sawo Manila, Pejaten Pasar Mingzu Jakarta 12520
No. Dokumen - FM-BEPA-UNAS-013.00
Tangzal Efektif : Oktober 2022
Flavisi 00
Unit : Program Studi 82 Tekmologi Informasi
TEMUAN KESESUAIAN (PRAKTEK BAIK)

Unit : Program Studi 82 Tekmologi Informasi Lead Auditor - Mi Larasati Kartika Sari, §.Pd. M.51.

Tanggal Audit :20-02-2024 Angzota Auditor : Sumarhadi, 5 Kom.

Tempat Audit : Program Studi Magister Teknologi Informasi

Periode Tahun Akademik £ 20222023

Audites : Asrul Sani, §.T., M.Kom., PhD.

Pendamping Audites 1 - Mur Hayati, 5.5, MTL
Matriks APS 4.0 Kriteria C.4 Sumber .. .

| [Daya Manusia dan STD-4-02-5 [Rasio mﬁd‘“".‘m% —

Stmdar_Dosen dan Tenagza g;?s )
Kepandidikan
IMekanisme proses
penyelasaian tugas akhir/ tesis/[Prodi MTI sudah memilili Mekanisme (43 Mekanisme
disertasi, proses penyelesaian tugas akhir/ tesis/  |proses penyelesaian
disertasi. meliputi 1. Pedoman/S0P tesis
1. Pedoman/50F penyusunan tesis, 5. parsyaratan
penyusunan tesiy publikasi tesis, 6, formulir bimbingan, 7,
2. S0P pendaft formulir pendaftaran senpro, §. formulir
sanpro pendaftaran semimnar hasil, 9. formulir
3. SOF pendaftaran pendaftaran sidang, 10. berita acara, 13.
seminar hasil surat tugas dosen pambimbing, 14. surat
4, S0P pendaftaran tugas dosen penguji namum belum
Sidang memiliki 2. SOP pendaftaran senpro 3.
Matriks APS LAMINFOKOM APS 5 f::l.‘:m‘“ publikasi igﬁtﬁ;mﬁgsmﬁii Sudah menyiapkan
Kniteria 9. Luaran dan Capaian o L . dokumen dokumen
. - 6. formulir dozen p 12.30Pp .

1 Tridharma STD'A'G"-I Standar 7. formulir pendaftaran | dosen penzuji sehingza sudah sesuan K5-Sesual tesis dan sudzh (M bah SOP tarkait tesiz
Kompetensi Lulusan, STD-A-02-5 melaksanakan 1
Standar Hasil Penelitian, STD-A-02-17 senpro. dengan Matriks APS LAMINFOEOM angkatan sidanz
Stamdar Hasil PKM B Enrmp]lr pen!daﬂara.n A_F_'S Knteria 8. Luaran dan Capaian tesis

seminar hasil Tridharma STD-A-02-1 Standar
9. formulir pendaftaran  Kompetensi Lulusan, 3TD-A-02.9
sidang Standar Hazil Penelitian, 8TD-A-02-17
10. herita acara Standar Hasil PKM
11. S0P penunjukan
dozen pembimbing
12. SOP penunjukan
dozen penguji
13, surat tugas dosen
pembimbing
14. surat tugas dosen
penguji
Prodi MTI belum memiliki temuan dari  |Prodi MTI belum Prodi MTI belum
. . . . |AMI periode sebelumnya, karena baru  [memiliki temuan memiliki temuan
3 (oo anyat AT Tabun Alademk ;:m:ﬁ:i“:;g:ﬁw dibuka 202212023 Bt oo Bertod®. absankan inda anjot AM 202212003
: Akademik 202112022 7 o, faren maya, karens
baru dibuka baru dibuka
20222023 2022/2023
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Matriks APS 4.0 Kriteria C.6.
Pendidikan,

STD-A-02-2 Standar Isi Pambelajaran,
STD-A-02-3 Standar Proses
Pembelajaran dan STD-A-02-4
Standar Penilaian Pembelajaran

Matriks APS 4.0 Kriteria C.4 Sumber
Daya Manusia dan STD-A-02-3
Standar Dosen dan Tenaga
Kapendidikan

Keterlibatan pemansku
kepentingan dalam proses

Tourikulum.

Pangakuan'rekognisi atas

DTPS

evaluasi dan pemutakhiran

kepakaran/prestasikinaga

Prodi MTI sudah memiliki bukti
Eaterlibatan pemangkn kepentingan
dalam proses evaluasi dan pemutakhiran
kurikulum, vaitu APTIKOM,
L AMINFOKOM, benchmarking dengan
AMIEOM. namun prodi MTI baru
memiliki 1 kurikulum, jadi balum ada
Evaluasi dan pemutakhiran kurikulum
sacara berkala tiap 4 s.d. 5 talun, sudah
melibatkan pemangku kepentingan
internal dan eksternal, serta direview
oleh pakar bidang ilmu program studi,
industri, asosiasi, serfa sasual

kemb ipteks dan kebutub
pengguna. seperti yang tartera pada bukti
notulensi rapat dan workshop kurkulum
sehinzga sesuai dengan Matriks APS 4.0
Kriteria C.6. Pendidikan, STD-A-02-2
Standar Isi Pembelajaran, STD-A-02-3
Standar Proses Pembelajaran dan STD-
A-02-4 Standar Penilaian Pembelajaran

Prodi MTI memiliki rekognisi dosan
berupa § rekognizi yaitu shg

reviewer editor jurnal sinta 3.4,5 dan
jurnal internasional beraputasi seperti
vang tertera pada dekumen monev dan
rekoznisi sehinzgza sesuai dengan
Matriks APS 4.0 Kriteria C.4 Sumber
Daya Manusia dan STD-A-02-5 Standar
Dosen dan Tenagz Kependidikan

36 keterlaksanaan
Evaluasi dan
pemutakhiran
leurikoulum

Monev MTI

Dokumen rekognisi

ES-
Mealampau

ES-
Melampaui

sudah melaksanakan
FGD mengundang
APTIEOM dan
UNIEOM

dosen prodi MTI
mempakan dozen
prodi IF dan SI yang
sudah memiliki
banyak publikasi
sehingza sudah
banyak berkegiatan
sebagain reviewer
jurnal

Melakukan evaluasi CPL untuk merubah
strultur Jurikulum

5 Lo ebeatlean rek

dan internasional

151 sebagai

o

Matriks APS 4.0 Kriteria C.6.
Pendidikan,
STD-A-02-2 Standar Isi Pembels

Kehadiran Dosen dan

Program Magister Teknologi Informasi
Kehadiran Dosen dan Mahasizwa dalam
membarikan perkulizhan Kehadiran
Dosen Full 16 Perternuan denzan
Presentase Kehadiran Dosen 100%, serta
Presentase Kehadiran Mahasiswa juza
100%. Dozen wajib mengadakan l4x
perkuliahan, Tugas 1, 2, UTS dan UAS.

STD-A-02-3 Standar Proses
Pembelajaran dan STD-A-024
Standar Penilaian Pembelajaran

Wk . dﬂlm h
perkulizhan

an

Mak minimal melakukan 80%
kehadiran perkulizhan, mengerjakan
Tugas dan mengikuti UTS UAS seperti
vang tertera pada dokumen monev MTI
sehingga sudah sesual Matriks APS 4.0
Eriteria C.6. Pendidikan STD-A-02-2
Standar Isi Pembelajaran, STD-A-02-3
Standar Prozes Pembelajaran dan STD-
A-02-4 Standar Penilzizn Pembelsjaran

Monev MTI

KS-
Melampau

UPM secara rutm
mengngatkan dosen
vang belum
memenuhi

perkulizhan

-

e

Matriks APS 4.0 Kriteria C.1. Visi,
Misi, Tujuan dan Strategi dan 8TD-A-
02-035 Standar Visi, Misi, Tujuan dan
Sasaran

Matriks APS 4.0 Eriteria C.2. Tata
Pamong, Tata Kelola dan Kerjazama

Stratesi Pencapaian Tujuan

Kerjazama :

disusun berdasarkan analisis
vang sistamatis serta pada
pelaksanazn dilakukan

dan evaluasi yang

ditindaklanjuti

Prodi MTI sudah memilila Stratezi
Pancapaian Tujuan disusun berdasarkan
analisis yang sistematis, serta pada
2k dilakukan
evaluasi seperti yang tertera pada
dokumen menev dan laporan kinerha
prodi MTL, sertz vang ditmdaklanjuts,
serta Strategi efekiif untuk mencapal
tujuan dan disusum berdasarkan analizis
vang sistamatis dengan menzgunakan
metoda yang relevan dan terdokumentasi
s2rta pada pelaksanaannya dilakukan
pemantanan dan evaluasi dan
ditindaklanjuti seperti yang tertera pada

dan

analizis SWOT prodi MTI, belum terlihat

tindak lanjut pada dokumen yang
diberikan namun masih sesuai dengan
Matriks APB 4.0 Kriteria C.1. Visf, Misi,
Tujuan dan Strategi dan STD-A-02-033
Standar Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran

Prodi MTT sudah memiliki 3 kerjasama
didikan, 1 kerjasama penalitizn dan 1

3 Stratesi
Pencapaian Tujuan

7_8 Implementasi
=

Tmplemnetasi kerjazama dalam kerjasama PkM seperti yang terlihat pada
Eidang Tridharma yang
relevan dengan program studi |sudah sesual dengan atriks APS 4.0

dalam 3 talun terakhir. Eriteria C.2. Tata Pamong, Tata Kelola

bukti dokumen kerjasama sehingza

dan Kerjasama

K5-Sesual

K-
Malampaui

Sudah memiliki
renop prodi dan
sudzh mensiei
monev prodi

Sudah memiliki
referensi kerjasama
dengan alumni prodi
1 IF dan 51

Melakukan analizsiz capaian secara konsisten,
menyesuakan swot denzan capaian yang
dikukur dan juga dizesuaikan dengan IKT
dan IKT, lalu analsis dizabung pada

dal lzporan kinerja prodi, jika bisa

mencapai posisi relatif prodi

Menambah kerjazama mtemasional

10



Prodi MTI telah mengisi Dokuman Moner MTI
menav Standar Penilzian, Pelaksanaan
Ujian Tengah Semaster (UTS) dan Ujian |Bank Soal MTI
- o Alkchir Semester (UAS), dan Distribusi Dosen MTI
i\.‘,::]:;:'s 4.0 Kriteria C.6. . ] Wilai Setiap Mata Kulizh. Dituliskan : mem.pakan dosen
STD-A-02-2 Standar i Pembelajaran, | oosusian tekmik dan balra seluru mathul telzh sesuzi 100%, Ks- prodi [ dan STy pbabkan rubrik penilsian pada RPS
STD-A-00-3 Standar Proses instrumen penilaian KPS ssperti yang tertera pada dokumen Melampayi PSR s kulizh
Parbels dam STD-A-024 terhadap portofolio kurikulum |monev sshingga sesuai dengan Matriks biasa melakukan
embelajaran dan o= : .
Standar Penilsian Pambelzjaran APS 4.0 Kriteria CG Pend.u_iik:ln, 3TD- penilaian dengan
A-02-2 Standar Isi Pembelajaran, STD- format unas
A-02-3 Standar Proses Pembelajaran dan
STD-A-02-4 Standar Penilaian
Pambalajaran.
Prodi MTI sudah memenuhi karakteristik 28_35 Eetersediaan
proses pembelajaran, vang terdiri atas  |BPS dan Kaesesuaian
sifat: 1) interaktif, 2) holistik, 3) RPS
integratif, 4) saintifik, 3) kontekstual, £)
tematik, 7) efaketif, §) kolaboratif, dan %)
Pamenuhan karakteristik berpusat pada mahasiswa, dimana
Matriks APS 4.0 Kriteria C 6. proses pambelaj yang T hinya karakteristik prosss
Pendidikan, terdiri atas sifat: 1) interaktif, pembelajaran program studi yang Sudah
10 |STD-2-02-2 Standar Isi Pembelsjaran, 2) holistik, 3) intsgratif, 4) | mencakup seluruh sifat, dan telzh KS- FGD rubrik penilaian dan kejel
STD-A-02-3 Standar Proses saintifik, 5) kontek=tual, &) menghasilkan profil lulusan vang sesnai dan pada RPS
Pembelajaran dan STD-A-02-4 tematik, 7) efekctif, §) dengan capaian pembelajaran seperti pelatihan RPE
Standar Penilaian Pembelajaran kolaboratif, dan 9) berpusat |yang terlibat pada dokumen RPS dan
pada mahasi lic sehingza sesuai dengan
denzan Matriks APS 4.0 Kriteria C.6.
Pendidikan, STD-A-02-2 Standar Isi
Pambelajaran, STD-A-02-3 Standar
Prosas Pembelajaran dan STD-A-02-4
Standar Penilaian Pembelajaran
Prodi MT1 sudzh memiliki 3 kerjasama |7_§ Implementasi Memilild jejaring
internasional, 2 kerjasama nasional, dan | Kerjasama alumni dan
Kerjasama : 1 karjasama lokal separti yang tertera kerjazama dari prodi
Implementas=i kerjazama pada dokumen rekap mplementasi 5! IF dan SI
1 Matriks APS 4.0 Enteria C.2. Tata tingkat nasional, £a sesual dengan E5- sudah 1 mitazi kerjasama bagi
Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama  |[wilayah/lokal vang relevan MMatriks APE 4.0 Kriteria C.2. Tata Melampaui [dapat mahasiswa
denzan Program Studi dalam 3 Pamong, Tatz Kelola dan Kerjasamat diimplementasikan
tabhun terakhir pada predi MTT
khususnya dosen
MTI
Prodi MTI sudah memiliki 12 hak cipta |24 Luaran dosen prodi MTT
. L dan 3 bukn ber ISBN seperti vang tertera [Penelitian PkM sudah memilikd
%{;ﬁ;};ﬁ:;ﬁ%ﬁéﬁrﬂba Luaran Papelitian/PEM pada bukh sertifikat haki dan ebock buku|Laimnya oleh DTPS ks banyak publikasi
12 Standar Dosen dan Tenzga Lzinnya oleh DTPS dalam 3 ISEN sehingea sesuai denzan atriks APS Malampani dan liti M bah luaran berupa paten dosen
Kependidian tahun terakhir. 4.0 Kriteria C.4 Sumber Dayva Manusia i zehinzga banyak
dan 8TD-A-02-3 Standar Dosen dan luaran barupa haki
Tenaga Kependidikan dan buku
Seluruh DTPS Prodi MTT memiliki 3 13 Jabatan
DTPS dengan jabantan fungsional LK, |Akademik DTPS dozen sudah
Matriks APS 4.0 Kriteria C 4 Sumber saparfi yang tarlihat pada dokumen memiliki banyak
Daya Manusia dan STD-A-02-3 ; monev dan SK lektor kepala sehingza ES5- publikasi sehingga Mo bah dosen dengan k 1 Zuru
13 Standar Dosen dan Tenaga Jabatan Akademik DTPS sudzh memenuhi Matriks APS 4.0 Melampaui |dzpat denzan cepat  |besar
Kapendidikan Kriteria C.4 Sumber Daya Manusia dan
STD-A-02-3 Standar Dosen dan Tenaga kepangkatan
Kapendidikan
Prodi MTI sudah memenuhi nilai 17 Penugasan DTES
penuzasan DTPS sebagai pambimbing  |sebazai pambimbing
Matriks APS 4.0 Kriteria C.4 Sumber | [otamathesis seperti yang tertera pada  |utama tugas akhiy Sudah membasi
Daya Manusia dan STD-A-02-5 Penug.asm.l DTPS zabazai . rekap dusen_penung.asm.l TA dan S_K mahasizwa Ks- P - 1 i dats dengan
14 Standar Dosen dan Tenzea ‘pembimbing utama tugas akhir dekan tarkait pembimbing TA zehingza [ . N densan |yang sarjana dikarenakan dtps beririsan
Kapandidikan ‘mahasiswa sudzh sesual dengan Matriks APS 4.0 merata
Kriteria C 4 Sumber Daya Manusia dan
STD-A-02-5 Standar Dozen dan Tenaga
Kapendidikan
Prodi MTT sudah memiliki 296 artikel |23 Karya Ilmiah
. L vang disitasi separti yang tertera pada DTPS vang disitasi
Matriks APS 4.0 Kriteria C4 SPmbe' dokumen monsv rekap sitasi zehingza Dosen prodi MTI M bah jurnal i 1t
Daya Manusia dan STD-A-02-3 Karva Ilmiah DTPS yang KS- oo N L. o
13 Standar Dosen dan Tenzga disitasi dalam 3 tahun terakh sudzh sesuai dengan Matriks APS 4.0 Melampani sudah memilikd dan jurnal
Kependidikan Kriteria C 4 Sumber Daya Manusia dan i lbanyak publikasi nasional yang dikelolz prodi
STD-A-02-5 Standar Dozen dan Tenaga
Kapendidikan
Prodi MTT sudah memiliki EWMP 18 Elivalensi
Matriks APS 4.0 Kriteria C.4 Sumber dengan rata-rata 16 seperti vang tertera  |Walktu Mengajar Sudah.membagi Memperhatikan konsistensi antara tugas
- . o . pada dokumen rekap EWWP MTI Penuh DTPS perkulizhan, X X
16 Daya Manusia dan STD-A-02-3 Eluivalensi Waktu Mengajar hinzea sudah sesuai dengan Matriks [ KS- |penelitian, dan tugss tu_gas .dosen pada prodi 1\-1_TI dan?mdl sl
Standar Dosen dan Tenaga Panuh DTPS . Malampaui || lain dikarenakan dips ketiga prodi
Kependidikan APS 4.F) Knteria C4 Sun}ber Daya : dengan barsalisihan
Manusia dan 5TD-A-02-3 Standar Dosan| baik
dan Tenzza Kependidikan
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Prodi MTT sudah memiliki Proses seleksi|12.30AL TES
menggunakan wian tartulis TERTULIS 52
untuk i MTTL-1pdf Sudah
Matriks APS 4.0 Kntena C.3 kemampuan intelektnal dan motivas: melaksanakan
17 Mahasiswa, STD-A-02-2% Standar Proses Seleks calon mahasiswa. seperti yang tertera K] [S-] . |wawancara dan tes mt sor a] ta1.} bu.lu;panduan
Kamahasiswaan pada bukti wawancarz dan soal TPDA PR tulion yang penermazn Fva bar
sahinzga belum sesuai dengan Matriks dilakukan prodi
APS 4.0 Kntenia C.3 Mahasiswa, 3TD-
A-02-2% Standar Kemahasiswaan,
Prodi MTI sudah ik K K VMTS
Visi Keilmuan Program Stodi dengan  [UNAS, FTKL
Wisi Fakultas dan Universitas serta MTLdocx
kesesuaian Misi, Tujuan dan Strategi
Program 3tudi dengan Misi, Tujuan, dan
Strategi Fakultas serta Universitas 1) visi
vang mencerminkan visl parguruan
tinzgi dan memayungi visi keilmuan
terkart keuntkan program studi serta Sudah tersedia
K Visi Keilm drduk datz mpl ivang renap mti, renstra
. L . Program Studi denzan Visi | konsisten, vaitu Menjadi Program Studi fiki vang diawali
i?‘?u;\u:i :.iﬁ::;ialn :;EI];.A. Fakultas dan Universitas serta [yang Unggul di dalam inovasi dan riset Ks- dengan rapat Mensosialisasikan vmts pada kegisten
18102-035 Standar Visi, Misi, Tajuan dan | 222502120 Misi, Tujuzn dan  |pada bidang keilmuan Cloud Computing Melampay; [2temel dalambal o ol
S asaran ' ! Strategi Program Studi dengan dan Information Manazement pada tahun ini senat dilanjutkan
Misi, Tujuan, dan Strategi 2023, dan 2) mis1, tujuan, dan sirategi dengan mengundang
Fakultas serta Universitas vang saarah dan bersiner) dengan misi, akaatmal, dozen,
tujuan, dan strategi perguruan tinggi serta warak, mahasiswa
mendukung pengembangan program
studi denzan data implementasi vangz
konsisten. sepert vang terlihat pada
WMTS MTI di website dan renop MTI
sahingzea sesuai dengan Matriks APS 4.0
Kriteria C.1. Visi, Misi, Tojuan dan
Strategi dan 5TD-A-02-035 Standar Visi,
Misr, Tujuan dan Sazaran
Prodi MTI zudah iliki Implementasi [BAP Und
mekanizme dan keterlibatan pemangku at Draft
kepentingan dalam menyusun VMTS  |VMTE,
denzan Adanya bukti implementasi
mekanisme dalam penyusunan dan
penetapan visi, misl, tujuan dan strategl
vang terdokumentasi serta ada
keterlibatan semua pemangku
Matriks APS 4.0 Kriteria C.1. Visi,  |Implementasi mek dan |k i internal (dozen, mahasiswa Telah mengundang
15 Mist, Tujua.u dan .Sijmte_gi.dan_BTD-A- ke‘lerlﬂ.)atan pemanzku dan tanaza kependidikan) dan ekstemal ES: ) pthak zksternal Membust SOP peny VMTS
02-033 Standar Visy, Mist, Tujuan dan |kepentingan dalam menyusun (lulusan, pengeuna lulusan dan dalam p
Sazaran VMTS pakar/mitra'organisasi vmte
profesi/pemerintah) yaitu dengan
mengundang LAMINFOEOM, dosen
senior dar UL dan miira seperti yang
tartara pada dokumen BAP sehingza
sesnal dengan Matriks APS 4.0 Kriteria
C.1. Vist, Misi, Tujuan dan Strategi dan
STD-A-02-035 Standar Visi, Misg,
Tujuan dan Sasaran
Prodi MTI telzh melakukan sosializasi 1. Wehzite
Matris APS 4.0 Kriteria C 1. Visi, VMTS ke stakeholder melalud website, MII o o
A . oo . .. .. danszecara rutinmelalw PLBA, sehingsz 1. FLBA kegiatan mtermazional
Misi, Tujuan dan Strategi dan STD-A- |Terdapat Sosializasi visi mist . ) —_— K5- o | . A
20 02-035 Standar Visi, Misi, Tujuan dan (ke stzkeholder sudahlsewm dp_lnf_zan Mah'lks APS4D 1l ; [dizal pada  [sehingza 5o%lallsasquga biza dilakukan ke
Sasaren N Kniteria C.1. Visi, Misi, Tujuan dan kegiatan PLEA stakeholder mternasional
Stratesi dan STD-A-02-035 Btandar Visi,
Mizst, Tujuan dan Sasaran
Monev MTI Mahasiswa barn
prodi MTI ssbagizn
Prodi MTI baru berdiri tahun 2022, besar berasal dari
sudah terlthat kenatkan jumlah calon karyawan Unas
Matriks APS 4.0 Kniteria C 3 . . maba dari smt ganjil ke genap, dani 14 ke sehingza selalu ada
21 [Mahasiswa, STD-A-02-29 Standar imﬁﬁﬁ“ 18 (>20%) seperti yang terterapada RS | opply mahasi Menambeh mahasiswa asing
K emahasiswaan dokumen money mahasizwa bar berarti Melampaui |, bidang IT
sudah sesuail dengan Matriks APS 4.0 merupakan bidang
Kriteria C.3 Mahasiswa, TD-A4-02-29 vang sazt ini masih
Standar Kemazhasizwaan digandrungi oleh
mazyarakat
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Prodi MTI memiliki 14 mata kuliah yang

Prosas Pembelzjaran dan 3TD-A-02-4
Standar Penilaian Pembelajaran

sudzh terintegraszi dengan penelitian,
dimana pada mata kuliah tersabut
§ Lo mahasizwa diminta membuat jurnal dalam Pembelajaran Dozen prodi MTI
;’;dmflkis 4.0 Kriteria C6. tecras Kaci sebazai output dari perkpliahan uparh :uda:kmmxlljﬂhkﬂ:\m
: : erasi Kegiatan vang tertera asl 2’ . - P
97 [STD-A-02-2 Standar Isi Pembelajaran, | Lo, v dalam yentition, nammmr::mﬁ belum S o s aty [\{znambahlean kegiaten integrasi ini pada
STD-A-02-3 Standar Proses N Malampaui RPS mata kulizh
Pembalzjaran dan STD-A-02-4 Pambelajaran tamar.l di EF5 namun sesual dengan kulizh dengan out )
Standar Penilaian Pembelzjaran l{am_ks APE 4.0 Kriteria C.6. . put bempa publikasi
Pendidikan, STD-A-02-2 Standar Ist mahasiswa
Pambelajaran, 3TD-A-02-3 Standar
Prozas Pembelajaran dan 3TD-A-02-4
Standar Penilaian Pambelajaran
Prodi MTI sudzh memiliki 19 RPS, atau [28_39 Ketersediaan
sudah lenzkap memiliki sleuruh REPS [EPS dan Kesesuaian
mata kulizh. Seluruh mata koliah pada  |[RPS
prodi MTI memiliki BPS yang sesuai
Matriks APS 4.0 Kriteria C.6. dengan portofolio kurikulum, Isi materi
Pendidikan, alajaran saat perkuliahan sesuai Sudah menzupload
STD-A-02-2 Standar Isi Pembelaj Keterzediaan RPS dan denzan RPS, dilaksanakan secara ES5- FPS di webkulizh - -
23 |STD-A-02-3 Standar Proses e Kesesuaizn RPS kunfimn, dan dapat diakses cleh elampani |dan aplikasi Menambah integrasi pads RPS
Pembalajaran dan STD-A-02-4 mzhasiswa sehingga sesnai dengan akademik
Standar Penilaian Pembelajaran Matriks APS 4.0 Kriteria C.6.
Pendidikan, STD-A-02-1 Standar Isi
Pambelajaran, 3TD-A-02-3 Standar
Proses Pembelajaran dan 3TD-A-02-4
Standar Penilaian Pambelajaran
Prodi MTI sudzh melaksanaan Survey |4 Survey
pemahaman staksholdar terhadap visi [pemahaman
misi dinyatakan dalam laporan vang istakeholder terhadap
Survey :ﬂ?.l aspek, metodologi, sampel, [visi misi
) . . stakeholdar tarhadap visi misi |02 2221515, yaitu dengan indeks
Matriks APS 4.0 Eriteria C.1. Visi, diny. i laporan pemahaman VMTS, sudzh 93% stake Sudah
2 Misi, Tujuan dan .Stfr:te_gi.dan_BTD-A- vang mencalup 3 aspek: holdar (ma.}:lasiswa: dcsz?n, tendik) . KSS . 1ak I Mel ‘ k pu})likasi. Ilasi_l survey di website
02-035 Standar Visi, Misi, Tujuan dan - memahami VMTS prodi MTI sepertt survey dan dan tindak lanjut dari hasil survey
Sasaran » metodologi vang tertera pada laporan hasil survey sosializasi vmts
 sampel 1a laparan bz
« analisis namun belum dlpubhl.;asl di web )
sehingga sudah sesuai dengan Matriks
APS 4.0 Eniteria C.1. Vist, Misi, Tujuan
dan Strategi dan 3TD-A-02-033 Standar
WVisi, Misi, Tujuan dan Sasaran
Prodi MTT sudah memiliki 76% bank |20 Relenzkapan
Matriks APS 4.0 Kriteria C.6. soal mata kulizh seperti yang tertera pada Bank Soal pada
Pendidikan data dokumean zoal sehingza sudah sasuai[LME Sudah ilki tim
25 STD-A-02-2 Standar Isi Pembelajaran, [Kelengkapan Bank Scal pada  dengan Matriks APS 4.0 Knteria C.6. K5- stk kelengh .- Jean soal setiap
STD-A-02-3 Standar Proses LME Pendidikan, STD-A-02-2 Standar I Melampau bank soal
Pembelajaran dan STD-A-024 Pembelajaran, STD-A-02-3 Standar
Standar Penilaian Pembelajaran Prosas Pembelzjaran dan 3TD-A-02-4
Standar Penilaian Pembelajaran
Selurch mahasiswa aktif prodi MTI 13 Monev Indeks
o H o ——
Matriks APS 4.0 Eriteria C.6. kel (PR > 2,75, trdapal dua Brestas Semeste
Pendidikan, Monev Indeks Prestasi mahasiswa yang IPKnya 0 merupakan  |(IPS) dan Indeks| Sudah dilakukan
. . mahasiowa tidak aktif sehingga sesuai  |Prestasi Kumulatif . . B .
% STD-A-02-2 Standar Isi Pambelajaran, Semest.u (IPS) di.m Indeks demgan Matriks ADS 4.0 Kriteria C.6. m KS- ) avaluasi olsh P{-’t Mm.ngkatkan IKT terkait IPK mazhasiawa
STD-A-01-3 Standar Proses Prestasi Kumulatif (TPES) Dandidikar, STD-4-01-2 Standar Is Akne Mel dan UPM terkait akifi di FTEI
Pembelajaran dan STD-A-02-4 Mahasiswa Aktif R — IPK mahasiswa akiif
Standar Penilaian Pembelsjaran Pembelajaran, S_TD-A-DZ-S Standar
Proses Pembelajaran dan 8TD-A-02-4
Standar Penilaian Pembelajaran
Prodi MTI sudah memiliki IKD diatas |34 IED
Matriks APS 4.0 Knteria C.6. 3,60 sebanyak 100% seperti yang tertera Pengajaran sudah
Pendidikan, . pada simonas, monev KD, sehinzga dilaksanakan secara
. . Nonev Kinerja Dosan dalam X . i
- [STD-A-02-2 Standar Isi Pembelajaran, . X sudzh sesuai dengan Matriks AP5 4.0 KS5- baik dan benar dan . } o
27 1$TD-A02.3 Standar Proses pm:::;" M‘_“II)(“""' Kriteria C.6. Pendidikan, STD-A-02-2 Melampani lketerisian knesioner | =runekatican IKD yang masih di bawah 3.3
Pembelajaran dan STD-A-024 (Indeks Kinerja Dosen) Standar Isi Pembelajaran, STD-A02-3 IKD jusa sudah
Standar Penilaian Pembelajaran Standar Proses Pembelajaran dan 5TD- sangat tinggl
A-02-4 Standar Penilaizn Pembelajaran
Prodi MTI telah melakzanakan suasana |35 Keterlaksanaan
akadamik satizp bulan seperti diskusi dan keharkalaan
pembuatan jumnal 3-4x per semester, program dan suasana akademik
Matriks APS 4.0 Enteria C.6. Eeterlaksanaan dan kulizh umum 1x per semester, coaching  |kesiatan diluar telah tercipta
Pendidikan, keberkalaan program dan clinic penelitian 1x dalam 1 semester kegiatan berbarenzan dengan
23 STD-A-02-2 Standar Isi Pambelajaran, [kegiatan diluar kegiatan saparti yang tartara pada dokumen bukti |pembelajaran KS- kulizh umum FTKI  |Menambah kagiatan dimana mahasizwa
STD-A-02-3 Standar Proses pembelajaran tarstruktur untuk suzzana akademik sehingza sesual Malampani |dan juga sabazai zebagal pembicara misal review jurnal
Pembelajaran dan STD-A-02-4 ‘meningkathkan suasana dengan Matriks APS 4.0 Kritenna C.6. upaya mendapinzi
Standar Penilaian Pembelajaran akademik. Pendidikan, $TD-A-02-2 Standar [s1 mahasiswa dalam
Pembelajaran, STD-A-02-3 Standar keziatan publikasi
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Prodi MTI sudzh memiliki 236 jumal 22 Publikasi Ilmiah
nasional terakreditasi, 6 jurnal DTPS dosen prodi MTI
- . . . } internasional dan 20 jumnal internasional sudah melakukan
%iatnlm APS.4'D Kriteria C.4 SPmbe' P“bl_ﬂuﬂ Lmizh ].)TPS yang bereputasi seperti vang tertera pada rekap| publikasi sajak r s 0 N
aya Manusia dan STD-A-02-3 relevan dengan bidang o N K5- publikasi int
19 S monay publikasi dosan prodi MTI . |zhaalum MTI X
Standar Dosan dan Tenaga Program Studi di bawah UPPS . . » Malampaui |, bereputasi
Kependidil dalom 3 tak Khir. mhmgga sesuai dengan Matriks A._PS 4.0 dibuka dikarenakan
Eriteria C 4 Sumber Daya Manusia dan =udah merupakan
STD-A-02-F Standar Dozen dan Tenaga dosen tetap prodi 51
Kependidikan
Prodi MTI sudah memiliki 13 dari 18 |31 Eelas yanz
mata kulizh yang bersifat kolaboratif dan [Kolaboratif dan
partisipatif dengan Terdapat bukti sshih  |[Partizsipatif rps:
vang jukkan metoda halaj; 28 39 Keterzediaan
Matriks APS 4.0 Kriteria C 6. vang dilaksanakan sesuzi dengan capaian [RPS dan K i Sudsh
Pendidikan, pembelajaran yang direncanakan pada  [EFS 1 Yean kelas
30 STD-A-02-2 Standar Isi Pambelajaran, Kelas yang Keolaboratif dan T6% s.d. 100% mata kuliah saparti yang K5- :lel boratif Nemasukkan detail kegiatan kolaboratif dan
STD-A-02-3 Standar Proses Partisipatif tertara pada RPS dan dokumean bukti Malampaui bn 2 fasi patif pada RPE dengan jelas
Pembelajaran dan STD-A-02-4 kolaboratif dan partisipatif sehinzza d:;b“‘m“"bs;“_m !
Standar Panilaian Pambelajaran saznail dengan Matriks APS 4.0 Kriteria
C.6. Pendidikan, STD-A-02-2 Standar I=i
Pembelajaran, STD-A-02-3 Standar
Proses Pembelajaran dan STD-A-02-4
Standar Penilaian Pembelajaran
Prodi MTI sudzh mamiliki Kedalaman  |rps: 28_39
dan keluasan RPE sesuai dengan capaian (Ketersadiaan RPS
pembelajaran lulusan, dimana Dokumen |dan Kezesuaian REPS
FRPS mencakup target capaian |kurtkulum: 26
pembalajaran, bahan kajian, matode Kurikulom
pembalajaran, waktu dan tahapan,
asasmen hasil capaian pembelajaran, dan Sudah
Matriks APS 4.0 Kriteria C.6. ditinjau dan disesuaikan secara berkala FGD
Pendidikcan, Kedal dan kel Rps [serta memiliki kedalaman dan kelnasan :‘e]"‘k’mw 1
51 [STD-A-022 Standar Isi Pembelajaran, |~ > "> 253 S yang relevan untuk mencapai capain KS- | cnean P EOm €2 IMenambahlan rubrik penilaian ke RPS dan
STD-A-02-3 Standar Proses sesua: dengan capaian pembelajaran lulusan tetlihat dari Melampaui ng isi kagi hasiswa dengan jelas
3 pembelajaran lulosan. ; . dengan unikom
Pembelajaran dan STD-A-02-4 penszunaan taksonomi bloom dan juza . wdah
Standar Penilsian Pembelzjaran kesesuzian CPME dengan portofolio ““”‘guga sudah
separfi yang tertera pada dekumen e aeosias
portofolic dan rps sehingza sasuai
dengan Matriks APS 4.0 Kriteria C.6.
Pendidikan, 8TD-A-02-2 Standar Ist
Pambelajaran, STD-A-02-3 Standar
Proses Pembelajaran dan STD-A-02-4
Standar Penilaian Pembelajaran
Prodi MTI sudah memiliki 12 publikasi |41 Publikasi lmizh Sudah ada mata
pada jumal nasional, 7 jurnal Mzhasizwa kulizh yang
Matriks APS 4.0 Kriteria C.9. Luaran inernasion], dan | seminar feritergas dengan
o internazional seperti vang tertera pada penelitian dan
dan Capaian Trndharma o 5 . ;
STD-A.00-1 Standar Kompetensi rekap publikasi mahasiswa dan bukti XS menghasilkan
32 P Publikas: llmizh Mzhasiswa  publikasi mahasiswa, sehingga Matriks . |publikazi, dan manambzh publikas: internasional
Lulusan, . Melampau .
. » APS 4.0 Kniteria C.9. Luaran dan mewajibkan
STD-A-02-9 Standar Hasil Penelitian . . .
STD-A-02-17 Standar Hasil FKM Capaian Tridharma $TD-A-02-1 Standar mahzslswa vang
Kompetensi Lulusan, STD-A-01-9 mau hbus harus
Standar Hasl Penelitian, 3TD-4-02-17 publikas) mmimal
Standar Hasil FKM smta 3
Prodi MTI sudah memiliki 3 Haki atas |43
Matriks APS 4.0 Eriteria .0, Luaran nama mahasiswa !E]_J!ﬂl yang tertgu HAKI MHS MTI
P pada dokumen bukt hak cipta sehingga
(dan Capaian Tridharma sesmai dengan Matriks APS 4.0 Kriteria engursan hald
STD-A-02-1 Standar Kompatenzi Luaran Panelitian PKM vang R KS- pengurE: Menambzh paten atau paten sederhana
33 . . C.9. Luaran dan Capaian Tridharma . |sudah dibantu oleh -
Lulusan, dihasilkan Mahasizwa . Malampaui dengan bantuan konsultasi
- . STD-A-02-1 Standar Kompetensi LPPM UNAS
5TD-A-02-9 Standar Haml Penelitian .
DA 0017 Seomtor Ho] PEAL Lulusan, STD-A-02- Standar Hasil
Penelitian STD-A-02-17 Standar Hasil
PEM
Jakarta, 20-02-2014
Aunditee Lead Aunditor
Asrul Sani, 8T, MKom,, PhD. i Larasati Kartika Sari, 8 Pd M Si.
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KESIMPULAN

Tidak ada Temuan KTS AMI Tahun 2022/2023 pada Program Studi S2 Teknologi Informasi
Total Temuan Kesesuaian Audit Mutu Internal pada tahun akademik 2022/2023 pada Program
Studi S2 Teknologi Informasi sebanyak 32 Temuan KS yang terdiri dari 28 Temuan
Melampaui dan 4 Temuan Sesuai.
Skor Hasil Audit Mutu Internal pada tahun akademik 2022/2023 pada Program Studi S2
Teknologi Informasi adalah 81.29% atau 3.25.
Total temuan yang harus ditindaklanjuti dari Audit Mutu Internal tahun akademik 2022/2023
pada Program Studi S2 Teknologi Informasi sebanyak 14 (Tidak ada temuan).
Nilai terendah sebesar 1 berada pada indikator :
11. Kriteria Penerimaan Mahasiswa Baru
26. Ketepatan struktur kurikulum dalam pembentukan capaian pembelajaran yang
didokumentasikan dalam portofolio kurikulum yang telah ditetapkan Rektor
44. Analisis pemenuhan capaian pembelajaran lulusan (CPL) yang diukur dengan metoda yang
sahih dan relevan, mencakup aspek :

1. Keserbacakupan

2. Kedalaman, dan

3. kebermanfaatan analisis yang ditunjukkan dengan peningkatan CPL dari waktu ke waktu

dalam 3 tahun terakhir.

Nilai tertinggi sebesar 4 berada pada indikator :
1. Kesesuaian Visi Keilmuan Program Studi dengan Visi Fakultas dan Universitas serta
kesesuaian Misi, Tujuan dan Strategi Program Studi dengan Misi, Tujuan, dan Strategi
Fakultas serta Universitas
2. Implementasi mekanisme dan keterlibatan pemangku kepentingan dalam menyusun VMTS
3. Terdapat Sosialisasi visi misi ke stakeholder
7. Kerjasama :
Implemnetasi kerjasama dalam Bidang Tridharma yang relevan dengan program studi dalam 3
tahun terakhir.
8. Kerjasama :
Implementasi kerjasama tingkat internasional, nasional, wilayah/lokal yang relevan dengan
Program Studi dalam 3 tahun terakhir
12. Proses Seleksi
13. Peningkatan Animo Mahasiswa Baru
15. Jabatan Akademik DTPS
17. Penugasan DTPS sebagai pembimbing utama tugas akhir mahasiswa
18. Ekuivalensi Waktu Mengajar Penuh DTPS
19. Pengakuan/rekognisi atas kepakaran/prestasi/kinerja DTPS
22. Publikasi llmiah DTPS yang relevan dengan bidang Program Studi di bawah UPPS dalam
3 tahun terakhir.
23. Karya llmiah DTPS yang disitasi dalam 3 tahun terakhir
24. Luaran Penelitian/PkM Lainnya oleh DTPS dalam 3 tahun terakhir.
27. Integrasi Kegiatan Penelitian/PKM dalam Pembelajaran
28. Ketersediaan RPS dan Kesesuaian RPS
29. Kelengkapan Bank Soal pada LMS
30. Kehadiran Dosen dan Mahasiswa dalam memberikan perkuliahan
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10.

11.

12.

13.

31. Kelas yang Kolaboratif dan Partisipatif

32. Kesesuaian teknik dan instrumen penilaian di RPS terhadap portofolio kurikulum

33. Monev Indeks Prestasi Semester (IPS) dan Indeks Prestasi Kumulatif (IPKS) Mahasiswa
Aktif

34. Monev Kinerja Dosen dalam pemberian Mata Kuliah (Indeks Kinerja Dosen)

35. Keterlaksanaan dan keberkalaan program dan kegiatan diluar kegiatan pembelajaran
terstruktur untuk meningkatkan suasana akademik.

36. Keterlibatan pemangku kepentingan dalam proses evaluasi dan pemutakhiran kurikulum.
38. Pemenuhan karakteristik proses pembelajaran, yang terdiri atas sifat: 1) interaktif, 2)
holistik, 3) integratif, 4) saintifik, 5) kontekstual, 6) tematik, 7) efektif, 8) kolaboratif, dan 9)
berpusat pada mahasiswa

39. Kedalaman dan keluasan RPS sesuai dengan capaian pembelajaran lulusan.

41. Publikasi llmiah Mahasiswa

43. Luaran Penelitian/PKM yang dihasilkan Mahasiswa

Nilai rata - rata untuk kriteria 1 Matriks APT 4.0 Kriteria C.1. Visi, Misi, Tujuan dan Strategi
dan STD-A-02-035 Standar Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran sebesar 3.6 atau Melampaui.
Nilai rata - rata untuk kriteria 2 Matriks APT 4.0 Kriteria C.2. Tata Pamong, Tata Kelola dan
Kerjasama, STD-A-02-25 Standar Tata Pamong sebesar 3.17 atau Mayor.

Nilai rata - rata untuk kriteria 3 Matriks APS 4.0 Kriteria C.3 Mahasiswa, STD-A- 02-29
Standar Kemahasiswaan sebesar 2.6 atau Mayor.

Nilai rata - rata untuk kriteria 4 Matriks APS 4.0 Kriteria C.4 Sumber Daya Manusia dan STD-
A-02-5 Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan sebesar 3.2 atau Mayor.

Nilai rata - rata untuk kriteria 6 Matriks LAM PTKes C.6. Pendidikan sebesar 3.64 atau
Melampaui.

Nilai rata - rata untuk kriteria 9 Matriks APS 4.0 Kriteria C.9. Luaran dan Capaian Tridarma
STD-A-02-33 Standar Luaran Tridarma sebesar 2.75 atau Mayor.

Nilai rata - rata untuk kriteria 10 Tidak Lanjut AMI Tahun Akademik 2021/2022 sebesar 4
atau Melampaui.

3.4. Tindakan pencegahan dan perbaikan

Berikut ini adalah akar masalah dan rencana perbaikan atas capaian indikator berupa

generalisasi temuan ketidaksesuaian dalam kriteria 1 sampai 9:

1 Matriks APS 4.0 Kriteria KTS- prodi MTI baru saja dibuka baru dan 6 bulan kaprodi
C.3 Mahasiswa, STD-A- Mayor sehingga masih menerima melakukan
02-29 Standar mahasiswa dengan kuantitas
Kemahasiswaan yang banyak, namun sudah
berusaha mengadakan seleksi
berupa tes TKDA/TPA
2 Matriks APS 4.0 Kriteria KTS- Prodi MTI baru berdiri satu Melakukan 6 bulan kaprodi
C.2. Tata Pamong, Tata Mayor tahun dan belum memiliki terakreditasi
Kelola dan Kerjasama lulusan, baru akan agarmemperoleh
terakreditasi Baik. akreditasi
minimal baik
sekali
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Matriks APS 4.0 Kriteria

C.9. Luaran dan Capaian KTS- Belum memiliki lulusan Setelah ada 6 bulan kaprodi
Tridharma Mayor sehingga belum lulusan dilakukan
STD-A-02-1 Standar melaksanakan evaluasi CPL evaluasi
Kompetensi Lulusan, STD- pencapaian CPL
A-02-9 Standar Hasil
Penelitian
STD-A-02-17 Standar Hasil
PKM
Matriks APS 4.0 Kriteria
C.9. Luaran dan Capaian
Tridharma KTS- L\n/lee:uggshks:ndan
STD-A-02-1 Standar Minor Prestasi mahasiswa di mahgsiswa untuk
Kompetensi Lulusan, STD- bidang akademik dalam 3 ikut sbg delegasi 6 bulan Kaprodi
A-02-9 Standar Hasil tahun terakhir dal
Penelitian dalam pgrtemuan
|
STD-A-02-17 Standar Internasiona
Hasil PKM
Prodi MTI
Matriks APS 4.0 Kriteria memiliki 3 orang
C.4 Sumber Daya DTPS seperti yg
Manusia dan STD-A-02-5 terlihat pada
Standar Dosen dan KTS- monev, sehingga kaprodi
Tenaga Kependidikan Minor belum memnuhi
. Matriks APS 4.0
Kecukupan jumlah DTPS Kriteria C.4 6 bulan
Sumber Daya
Manusia dan
STD-A-02-5
Standar Dosen
dan Tenaga
Kependidikan
Prodi MTI sudah
memiliki 24 PkM
Matriks APS 4.0 Kriteria yang didanai oleh
C.4 Sumber Daya KTS- unas seperti yang
Manusia dan STD-A-02-5 Minor tertera pada SK kaprodi
Standar Dosen dan . PkM unas
Tenaga Kependidikan Kegiatan PKM DTPS yang sehingga belum
relevan dengan bidang hi
Program Studi di bawah rl\r)lemgknu : 6 bulan
UPPS dalam 3 tahun e}t” S APS 4.0
terakhir Kriteria C.4
Sumber Daya
Manusia dan
STD-A-02-5
Standar Dosen
dan Tenaga
Kependidikan,
"Prodi MTI sudah memiliki
portofolio yang memenuhi
Capaian pembelajaran
diturunkan dari profil lulusan
dan memenuhi level KKNI
Matriks APS 4.0 Kriteria dalam hal ini prodi MTI
Pendidikan KTS- mengembangkan OBE sendiri menaundate Kaprodi
STD-A-02-3 Standar Proses | Minor karena kurilgulz m 6 bulan

Pembelajaran dan STD-A-
02-4 Standar Penilaian
Pembelajaran

APTIKOM belum membuat
panduan untuk kurikulum S2
seperti yang tertera pada
dokumen portofolio prodi
MTI namun karena prodi MTI
baru dibuka sehingga belum
ada update berkala sehingga

17




belum memenuhi Matriks
APS 4.0 Kriteria C.6.
Pendidikan, STD-A-02-2
Standar Isi Pembelajaran,
STD-A-02-3 Standar Proses
Pembelajaran dan STD-A-02-
4 Standar Penilaian
Pembelajaran

Matriks APS 4.0
KriteriaC.4 Sumber Daya
Manusia dan STD-A-02-5
Standar Dosen dan
Tenaga Kependidikan

KTS-
Minor

Calon dosen tetap prodi MTI
masih melanjutkan studi S3
untuk dapat menjadi dosen
tetap prodi magister

Menyegerakan
kelulusan dosen
tetap

6 bulan

Kaprodi

Matriks APS 4.0 Kriteria
C.6. Pendidikan, STD-A-
02-2 Standar Isi
Pembelajaran, STD-A-02-
3 Standar Proses
Pembelajaran dan STD-
A-02-4 Standar Penilaian
Pembelajaran

KTS-
Minor

Prodi MTI sudah memiliki
portofolio kurikulum Struktur
kurikulum prodi MTi sudah
memuat Keterkaitan antara
matakuliah dengan capaian
pembelajaran lulusan namun
belum tergambar dalam peta
kurikulum yang jelas, capaian
pembelajaran lulusan sudah
dipenuhi oleh seluruh capaian
pembelajaran matakuliah,
serta tidak ada capaian
pembelajaran matakuliah
yang tidak mendukung
capaian pembelajaran lulusan
yang didokumentasikan
dalam portofolio kurikulum,
sudah 2x direview oleh BPK
namun belum ditetapkan
memlaui SK Rektor seperti
yang tertera pada portofolio
kurikulum prodi MTI
sehingga belum sesuai dengan
Matriks APS 4.0 Kriteria C.6.
Pendidikan, STD- A-02-2
Standar Isi Pembelajaran,
STD-A-02-3 Standar Proses
Pembelajaran dan STD-A-02-
4 Standar Penilaian
Pembelajaran

Menambah peta
kurikulum dan
juga
melaksanakan
Kembali review
ke BPK dan
mengajukan SK
Rektor

6 bulan

Kaprodi

10

Matriks APS 4.0 Kriteria
C.3 Mahasiswa, STD-A-
02-29 Standar
Kemahasiswaan

KTS-
Minor

Prodi MTI belum memiliki
dokumen tentang sistem
penerimaan mahasiswa baru
yang lengkap, belum
mencakup: kebijakan seleksi,
kriteria seleksi, sistem
pengambilan keputusan, dan
prosedur penerimaan, yang
dilaksanakan secara
konsisten. Prodi MTI dalam
melakukan seleksi
menggunakan sistem yang
berlaku di Unas, yaitu
memenuhi dokumen yang
diminta, lalu melaksanakan
tes sesuai dengan prodi yaitu
berupa wawancara seperti
yang tertera pada dokumen
bukti wawancara prodi dan

Membuat SK
Rektor baru untuk
penerimaan
mahasiswa baru
pascasarjana dan
fakultas serta
prodi membuat
pedoman,
minimal SOP
penerimaan
mahasiswa baru

6 bulan

Kaprodi
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flyer s2 mti unas pada
penerimaan mahasiswa baru
namun penerimaan
mahasiswa baru prodi
pascasarjana belum tersedia
di SK rektor dan fakultas
serta prodi

belum memiliki pedoman dan
SOP terkait penerimaan
mahasiswa baru sehingga
belum sesuai dengan Matriks
APS 4.0 Kriteria C.3
Mahasiswa, STD-A-02-29
Standar Kemahasiswaan

Matriks APS 4.0

Prodi memiliki 2 penelitian
yang didanai oleh hibah dikti,
dan 15 ddidanai oleh unas

KriteriaC.4 Sumber Daya KTS- berupa stimulus dan
Manusia dan STD-A-02-5 Minor kompetitin selama 3 tahun Menambah Kaprodi
Standar Dosen dan terakhir seperti yang terlihat Keriasama luar
Tenaga Kependidikan pada SK stimulus dan ne éri agar
11 kompetitif serta dokumen me?milik? 3 bulan
pengumuman penerimaan pendaanaan luar
hibah sehingga sesuai dengan neaeri
matriks APS 4.0 Kriteria C.4 9
Sumber Daya Manusia dan
STD-A-02-5
Standar Dosen dan Tenaga
Kependidikan
Matriks APS 4.0 Kriteria
C.3 Mahasiswa, STD-A- Prodi MTI belum memiliki . .
02-29 KTS- mahasiswa asing, dengan zirk())l?llz;vlsztlubtaa rr?un Kaprodi
12 Standar Kemahasiswaan Minor mahasiswa al_<t|f sebapyak 35 baru 2x menerima | 3 bulan
orang, seperti yang diperoleh mahasiswa. baru
pada wawancara sehingga fokus di Ioll<al
belum sesuai
Keanggotaan dosen
Dosen prodi MTI sudah
Matriks APS 4.0 memiliki keanggotaan profesi
KriteriaC.4 Sumber Daya pada ACM dalam
Manusia dan STD-A-02-5 KTS- organisasi  dan (Pak Agung) tiga orang dtps Kaprodi
Standar Dosen dan Minor dan APTIKOM (Pak Agung, saat ini
13 Tenaga Kependidikan Bu Septi, Bu Fauziah) dan menambah 3 bulan
sertifikasi profesi sertifkat
sudah berperan dalam kompetensi
penyusunan kurikulum P
teknologi informasi
untuk prodi S1 dan belum
memiliki sertifikasi
kompetensi
Prodi MTI baru memiliki 3
Matriks APS 4.0 Kriteria karya ilmiah mahasiswa yang
C.9. Luaran dan Capaian disitasi seperti yang tertera Kedapannva
Tridharma STD-A-02-1 KTS- pada rekap sitasi sehingga uinEasi Y
Standar Kompetensi Observa | belum sesuai dengan Fnahasiswa $2 Kaprodi
Lulusan, STD-A-02-9 Si memenuhi Matriks APS 4.0 o
14 akan ditingkatkan | 1 bulan

Standar Hasil Penelitian
STD-A-02-17 Standar Hasil
PKM

Kriteria C.9. Luaran dan
Capaian Tridharma STD-A-
02-1 Standar Kompetensi
Lulusan, STD-A-02-9
Standar Hasil Penelitian STD-
A-02-17 Standar Hasil PKM

sehingga
meningkatkan
sitasi
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3.5.  Tindaklanjut dari rapat tinjauan manajemen sebelumnya

Dalam rapat tinjauan manajemen tahun 2022/2023 terdapa 14 Temuan, terdiri 10
KTS-Minor, 1 KTS-Observasi dan 3 KTS-Mayor, sebanyak 7 (50%) unit telah menindaklanjuti

seluruh temuannya sehingga Tercapai, Memenuhi dan 3 (21,43%) unit kerja belum tuntas

menindaklanjuti temuannya serta 4 unit on Progress (28,57%). Berikut data temuan yang telah

dan belum di tindaklanjuti.

Hasil Penelitian
STD-A-02-17
Standar

Hasil PKM

internasional

1 Matriks APS KTS- prodi MTI baru saja baru dan On Progres | Kaprodi berusaha
4.0 Kriteria Mayor dibuka sehingga masih melakukan mengadakan seleksi
C.3 Mahasiswa, menerima mahasiswa berupa tes TKDA/TPA
STD-A- dengan kuantitas yang Agar kualitas
02-29 Standar banyak, namun sudah mahasiswa sesuai
Kemahasiswaan berusaha mengadakan

seleksi berupa tes
TKDA/TPA
2 Matriks APS KTS- Prodi MTI baru berdiri | Melakukan On Progres | Kaprodi
4.0 Kriteria C.2. | Mayor satu tahun dan belum terakreditasi Mempersiapkan
Tata Pamong, memiliki lulusan, baru Agar akreditasi
Tata Kelola dan akan terakreditasi Baik. | memperoleh
Kerjasama akreditasi
minimal baik
sekali
3 Matriks APS
4.0 Kriteria C.9. | KTS- Belum memiliki lulusan | Setelah ada On Progres | Kaprodi melaksanakan
Luaran dan Mayor sehingga belum lulusan evaluasi CPL
Capaian melaksanakan evaluasi dilakukan
Tridharma CPL evaluasi
STD-A-02-1 pencapaian
Standar CPL
Kompetensi
Lulusan, STD-
A-02-9 Standar
Hasil Penelitian
STD-A-02-17
Standar Hasil
PKM
Matriks APS
4.0 Kriteria C.9.
Luaran dan KTS-
Capaian Minor Menugaskan
Tridharma dan .
STD-A-02-1 _ _ menga_rahkan Kaprodi Menugaskan
Standar Prestasi mahasiswa mahasiswa Tercapai dan mengarahkan
4 . di bidang akademik untuk ikut shg pal, mahasiswa untuk ikut
Kompetensi . ) Memenuhi :
dalam 3 tahun terakhir delegasi sbg delegasi dalam
Lulusan, STD- dalam pertemuan internasional
A-02-9 Standar
pertemuan
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Prodi MTI

Matriks APS memiliki 3
4.0 Kriteria orang DTPS
C.4 Sumber seperti yg
Daya KTS- terlihat pada Kaprodi memenuhi
Manusia dan Minor monev, akecukupan Jumlah
STD-A-02-5 sehingga DTPS
Standar Dosen belum
dan Kecukupan jumlah memnuhi Tercapai,
Tenaga DTPS Matriks APS Memenubhi
Kependidikan 4.0 Kriteria
C.4 Sumber
Daya Manusia
dan STD-A-
02-5 Standar
Dosen dan
Tenaga
Kependidikan
Prodi MTI
sudah
Matriks APS memiliki 24
4.0 Kriteria KTS- PkM yang
C.4 Sumber Minor didanai oleh Kaprodi memonitoring
Daya unas seperti Kegiatan PKM DTPS
Manusia dan yang tertera yang relevan dengan
STD-A-02-5 . pada SK PkM bidang Program Studi di
Standar Dosen Kegiatan PKM DTPS unas sehingga bawah UPPS
dan yang relevan dengan | belum
oand IO ! | memenun
Kependidikan 3 tahun terakhir Matriks APS
4.0 Kriteria On Progres
C.4 Sumber
Daya Manusia
dan STD-A-
02-5 Standar
Dosen dan
Tenaga
Kependidikan,
"Prodi MTI sudah
memiliki portofolio
yang memenuhi
Capaian pembelajaran
diturunkan dari profil
lulusan dan memenuhi
level KKNI dalam hal
ini prodi MTI
mengembangkan OBE
sendiri karena
APTIKOM belum
Matriks APS KTS- membuat panduan
4.0 Kriteria Minor untuk kurikulum S2 mengupdate Tercapai,
Pendidikan seperti yang tertera pada | kurikulum Memenubhi
STD-A-02-3 dokumen portofolio Kaprodi mengupdate

Standar Proses
Pembelajaran
dan STD-A-02-
4 Standar
Penilaian
Pembelajaran

prodi MTI namun
karena prodi MTI baru
dibuka sehingga belum
ada update berkala
sehingga belum
memenuhi Matriks APS
4.0 Kriteria C.6.
Pendidikan, STD-A-02-
2

Standar Isi
Pembelajaran, STD-A-

kurikulum

21




02-3 Standar Proses
Pembelajaran dan STD-
A-02-4 Standar
Penilaian Pembelajaran

Matriks APS
4.0 KriteriaC.4 KTS-
Sumber Daya Minor Calon dosen tetap prodi Kaprodi
Manusia dan MTI masih melanjutkan | Menyegeraka Tercapai mempertahankan
8 STD-A-02-5 studi S3 untuk dapat n kelulusan Memepnu,hi kecukupan Dosen Tetap
Standar Dosen menjadi dosen tetap dosen tetap MTI
dan prodi magister
Tenaga
Kependidikan
Prodi MTI sudah
memiliki portofolio
kurikulum Struktur
kurikulum prodi MTi
sudah memuat
Matriks APS keterkaitan antara
4.0 Kriteria KTS- matakuliah dengan
C.6. Pendidikan, | Minor capaian pembelajaran
STD-A- lulusan namun belum
02-2 Standar Isi tergambar dalam peta
Pembelajaran, kurikulum yang jelas,
STD-A-02- capaian pembelajaran
3 Standar Proses lulusan sudah dipenuhi
Pembelajaran oleh seluruh capaian
dan STD- pembelajaran
A-02-4 Standar matakuliah, serta tidak Menambah
Penilaian ada capaian peta
Pembelajaran pembelajaran kurikulum dan Kaprodi Menambah
matakuliah yang tidak juga peta kurikulum dan juga
9 mendukung capaian melaksanakan | Tercapali, melaksanakan Kembali
pembelajaran lulusan Kembali Memenuhi review ke BPK dan
yang didokumentasikan | review ke mengajukan SK Rektor
dalam portofolio BPK dan
kurikulum, sudah 2x mengajukan
direview oleh BPK SK Rektor
namun belum
ditetapkan memlaui SK
Rektor seperti yang
tertera pada portofolio
kurikulum prodi MTI
sehingga belum sesuai
dengan Matriks APS
4.0 Kriteria C.6.
Pendidikan, STD- A-
02-2 Standar Isi
Pembelajaran, STD-A-
02-3 Standar Proses
Pembelajaran dan STD-
A-02-4 Standar
Penilaian Pembelajaran
Prodi MTI belum Membuat SK
memiliki dokumen Rektor baru
tentang sistem untuk
10 penerimaan mahasiswa | penerimaan Belum Kaprodi belum
Matriks APS baru yang lengkap, mahasiswa Memenubhi Membuat SK Rektor
4.0 Kriteria belum mencakup: baru baru untuk penerimaan
C.3 Mahasiswa, | KTS- kebijakan seleksi, pascasarjana mahasiswa baru
STD-A- Minor kriteria seleksi, sistem dan fakultas pascasarjana dan
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02-29 Standar
Kemahasiswaan

pengambilan keputusan,
dan prosedur
penerimaan, yang
dilaksanakan secara
konsisten. Prodi MTI
dalam melakukan
seleksi menggunakan
sistem yang berlaku di
Unas, yaitu memenuhi
dokumen yang diminta,
lalu melaksanakan tes
sesuai dengan prodi
yaitu berupa wawancara
seperti yang tertera pada
dokumen bukti
wawancara prodi dan
flyer s2 mti unas pada
penerimaan mahasiswa
baru namun penerimaan
mahasiswa baru prodi
pascasarjana belum
tersedia di SK rektor
dan fakultas serta prodi
belum memiliki
pedoman dan SOP
terkait penerimaan
mahasiswa baru
sehingga belum sesuai
dengan Matriks APS
4.0 Kriteria C.3
Mahasiswa, STD-A-02-
29 Standar
Kemahasiswaan

serta prodi
membuat
pedoman,
minimal SOP
penerimaan
mahasiswa
baru

fakultas serta prodi
membuat pedoman,
minimal SOP
penerimaan mahasiswa
baru

11

Matriks APS
4.0 KriteriaC.4
Sumber Daya
Manusia dan
STD-A-02-5
Standar Dosen
dan

Tenaga
Kependidikan

KTS-
Minor

Prodi memiliki 2
penelitian yang didanai
oleh hibah dikti, dan 15
ddidanai oleh unas
berupa stimulus dan
kompetitin selama 3
tahun terakhir seperti
yang terlihat pada SK
stimulus dan kompetitif
serta dokumen
pengumuman
penerimaan hibah
sehingga sesuai dengan
matriks APS 4.0
Kriteria C.4 Sumber
Daya Manusia dan
STD-A-02-5

Standar Dosen dan
Tenaga Kependidikan

Menambah
Kerjasama
luar negeri
agar memiliki
pendaanaan
luar negeri

Belum
Tercapai

Dekan dan Kaprodi
Menambah Kerjasama
luar negeri agar
memiliki pendaanaan
luar negeri

12

Matriks APS
4.0 Kriteria C.3
Mahasiswa,
STD-A- 02-29
Standar
Kemahasiswaan

KTS-
Minor

Prodi MTI belum
memiliki mahasiswa
asing, dengan
mahasiswa aktif
sebanyak 35 orang,
seperti yang diperoleh
pada wawancara
sehingga belum sesuai

Prodi MTi
baru dibuka
satu tahun,
baru 2x
menerima
mahasiswa,
baru fokus di
lokal

Belum
Memenuhi

Dekan dan Kaprodi
menjajaki Kerjasama
Internasional untuk
kriteria mahasiswa
asing
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Keanggotaan

dosen Dosen prodi MTI
sudah memiliki
keanggotaan profesi
pada ACM dalam

Kaprodi konsisten

Matriks APS organisasi  dan (Pak tiga oran mengakomodir
4.0 KriteriaC.4 Agung) dan APTIKOM dtg s saat%ni Keanggotaan
Sumber Daya KTS- (Pak Agung, Bu Septi, p Tercapai, dosen Dosen prodi MTI
13 - . - menambah . ..
Manusia dan Minor Bu Fauziah) dan . Memenubhi agar memiliki
e . sertifkat ;
STD-A-02-5 sertifikasi profesi kompetensi keanggotaan profesi
Standar Dosen sudah berperan dalam P pada ACM dalam
dan penyusunan kurikulum organisasi
Tenaga teknologi informasi
Kependidikan untuk prodi S1 dan
belum memiliki
sertifikasi kompetensi
Prodi MTI baru
. memiliki 3 karya ilmiah . .
Matriks APS mahasiswa vang disitasi Kaprodi mewajibkan
4.0 Kriteria C.9. | KTS- seperti van ytergtlera ada luaran dari mahasiswa
Luaran dan Observasi pertl yang tertera p Kedapannya MTI
. rekap sitasi sehingga e
Capaian . publikasi
Tridharma belum sesuai dengan mahasiswa S2
memenuhi Matriks APS .
14 STD-A-02-1 4.0 Kriteria C.9. Luaran akan Tercapai,
Standar : o ditingkatkan Memenuhi
. dan Capaian Tridharma .
Kompetensi sehingga
STD-A-02-1 Standar .
Lulusan, STD- Kompetensi Lulusan meningkatkan
A-02-9 P ' sitasi

Standar Hasil
Penelitian STD-
A-02-17
Standar Hasil
PKM

STD-A-02-9

Standar Hasil Penelitian
STD-A-02-17 Standar
Hasil PKM

3.6.

3.7.

agrwn

Perubahan yang dapat mempengaruhi sistem penjaminan mutu

Kaprodi Membuat SK Rektor baru untuk penerimaan mahasiswa baru pascasarjana

dan fakultas serta prodi membuat pedoman, minimal SOP penerimaan mahasiswa baru.

Dekan dan Kaprodi menjajaki Kerjasama Internasional untuk kriteria mahasiswa asing.

Dekan dan Kaprodi Menambah Kerjasama luar negeri agar memiliki pendaanaan luar

negeri

Rekomendasi untuk peningkatan

Menambahkan kategori mata kuliah seperti yang diminta oleh LAM INFOKOM (mata kuliah
inti infokom, capstone design, matematika) dkk pada dokumen kurikulum
Melakukan penyesuaian CPL pada RPS dari CPL format dikti dengan CPL format APTIKOM

Melakukan penyesuaian CPMK sesuai dengan taksonomi bloom

Melakukan evaluasi CPMK dan CPL sesuai dengan format BPK Unas
Melakukan sinkronisasi data mahasiswa diterima, lulusan pada PD Dikti agar dapat mendapat
poin tinggi pada kelulusan tepat waktu dan masa studi lulusan
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6. Peningkatan kinerja dosen PA dan pembimbing TA agar jumlah mahasiswa TA yang lulus

meningkat

Menambahkan rubrik penilaian pada RPS

8. Menambahkan kegiatan pembelajaran mahasiswa secara detail pada RPS (seperti melakukan
demonstrasi, mereviwe jurnal, mempresentasikan hasil software dkk)

~

BAB IV PENUTUP

Hal mendasar dalam rapat tinjauan manajemen adalah kemampulaksanaan kegiatan
tindak lanjut sebagai bentuk komitmen eksekutif dan seluruh sivitas akademika dalam upaya
mendukung peningkatan mutu. Dokumen laporan RTM ini menjadi dokumen rekaman dalam
peningkatan kualitas penyelenggaraan tri darma perguruan tinggi oleh Universitas Nasional.
Dengan koordinasi dan kerjasama pihak terkait, diharapkan pelaksanaan siklus PPEPP dapat
berjalan dengan optimal.

Berdasarkan hasil Kajian Sistem Penjaminan Mutu Internal Universitas Nasional Tahun
Akademik 2022/2023, pada umumnya telah dilaksanakan secara maksimal, walaupun dalam
beberapa hal masih memerlukan beberapa perbaikan dan pengembangan. Capaian kinerja yang
telah dicapai adalah merupakan hasil kerja keras seluruh Civitas Akademika Universitas
Nasional. Tidak ada keberhasilan yang dilakukan secara terpisah, keberhasilan Universitas
Nasional merupakan keberhasilan fakultas dan juga keberhasilan jurusan, demikian pula
sebaliknya. Di lingkup unit kerja Prodi, keberhasilan adalah ditentukan oleh dukungan semua
komponen Civitas akademika. Kata kuncinya adalah sinergi, sehingga Prodi Universitas
Nasional akan menjadi layanan pendidikan yang bermutu dan berkualitas

Terima kasih atas kerjasama Civitas Akademika Universitas Nasional dan evaluasi
yang telah dilakukan oleh auditor, semoga menjadikan Prodi Informatika Universitas Nasional
lebih baik dan Unggul.
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e S Jam : 10:00 - Selesai
\/ INFORMATIKA Ruang : Ruang Rapat FTKI
Hal :
Distribusi : DAFTAR HADIR Dibuat oleh  : Sekretariat FTKI
1. Arsip RAPAT KOORDINASI UNIT PENJAMINAN MUTU
FAKULTAS TEKNOLOGI KOMUNIKASI DAN o
INFORMATIKA UNIVERSITAS NASIONAL Disetujui oleh : Dekan FTKI
HARI RABU, TANGGAL 5 JUNI 2024
NO. NAMA JABATAN NO. E-MAIL
HANDPHONE
1. | Dr. Agung Triayudi, S.Kom., M.Kom Dekan 085769999699 a
2. | Ir. Endah Tri Esthi Handajani, MMSI Wakil Dekan 081219763063 endahteh@gmail.com
3. | Andrianingsih, S.Kom., MMSI Kaprodi S1 Sistem Informasi 081289925301 andrianingsih.mrs@gmail.com
4. | Ratih Titi Komala Sari, S.T., MM., MMSI Kaprodi S1 Informatika 08128817542 ukhuwahkuOl@gmail.com
5. | Yunan Fauzi Wijaya, S.Kom., MMSI. Ka. Lab Network Data 081317181819 yunanfau@gmail.com
Communications
6. | Rima Tamara Aldisa, S.Kom., M.Kom. Sekprodi S1 Informatika 087874892223 rimatamaraa@gmail.com
7. | Nur Hayati, S.Si., M.TI. Sekprodi S2 Teknologi Informasi 081289377178 nurhdy@gmail.com
9. | Ira Diana Sholihati, S.Si., MMSI. Ka. Lab Computer Vision & 08111112825 iradiana2803@gmail.com
Multimedia
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10. | Asrul Sani.,ST.,MT.,M.Kom.,P.hD Kaprodi S2 Teknologi Informasi 08111112825 asrul.sani@civitas.unas.ac.id

11. | Agus Iskandar, S.Kom., MMSI. Ka. Lab Artificial Intellegence 08569049763 agusiskandar1005@gmail.com
12. | Sari Ningsih, S.Si., MM. Ka. UPM 08128555841 lectures.sariningsin@gmail.com
13. | Hendra Ramadhan, S.Kom Staf UPM 088223837763 henraramadhan451@gmail.com
14. | M. Aldinugroho Abdullah, S.Kom Staf UPM 081282501891 aldinugrohoabdullah@gmail.com
15 | Panca Pamungkasari.,P.hD Ka Lab 0818049489121 panca@civitas.unas.ac.id

16 | Frenda Farahdinna.,S.Kom.,M.Kom Sekprodi SI 081318301848 frenda@civitas.unas.ac.id

17 | Mifta Diyana.,S.Kom KaTU 089698114554 Mifta.diyana@civitas.unas.ac.id
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