RAPAT TINJAUAN MARNZSISIISHY

(RTM) PRODI




KATA PENGANTAR

Assalamu’alaikum Warahmatullahi WabarokatuhAlhamdulillah,

Puji dan syukur kehadirat Allah SWT, Tuhan Yang Maha Esa atas segala nikmat dan
kemudahan yang dikaruniakan kepada kita dalam menjalankan berbagai tugas dan aktivitas.
Dalam rangka menindaklanjuti temuan dari laporan hasil audit mutu internal (AMI) di tingkat
Prodi maka ditindaklanjuti dengan pelaksanaan Rapat Tinjauan Manajemen (RTM). Melalui
RTM diharapkan dapat dirumuskan upaya- upaya perbaikan dalam rangka menindaklanjuti
temuan (minor maupun mayor) yang diperoleh dari proses Audit Mutu Internal (AMI) yang
diselenggarakan secara konsisten dan berkesinambungan setiap tahun di seluruh lingkungan
UNAS. Upaya-upaya tersebut menjadi komitmen pimpinan dalam hal ini Prodi dalam rangka
perbaikan dan peningkatan mutu kinerja Prodi saat ini dan kedepan.

Laporan Rapat Tinjuan Manajemen (RTM) menjadi bagian yang tak terpisahkan
penyelenggaraan siklus SPMI di Universitas Nasional yang akan sangat mendukung
keberhasilan implementasi SPMI maupun SPME Universitas Nasional sekaligus memperkuat
budaya mutu di lingkungan Universitas Nasional.

Semoga Allah senantiasa merahmati niat baik dan kerja keras kami semua untuk
menjadikan Prodi Sistem Informasi sebagai Prodi Unggul sehingga Universitas Nasional
semakin maju dan mampu menghasilkan lulusan yang kompeten sesuai dengan visi dan misi

Prodi dan Universitas Nasional.

Ka Prodi Sistem Informasi

N
hoN=

Dr. Andrianingsih.,S.Kom.,MMSI
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BAB |
PENDAHULUAN

Universitas Nasional (UNAS) telah memiliki pedoman dan dokumen Sistem
Penjaminan Mutu Internal (selanjutnya ditulis SPMI) yakni dokumen kebijakan mutu,
manual mutu dan standar mutu. SPMI UNAS tersebut telah dilaksanakan pada semua
level/unit lingkup UNAS. Sesuai dengan siklus SPMI maka perlu dilakukan evaluasi
terhadap pelaksanaan SPMI melalui Audit Mutu Internal (selanjutnya ditulis AMI). AMI
pada tahun 2021 telah berhasil dilaksanakan di 21 (dua puluh satu) program studi, 14
(empat belas) badan dan biro yang dilakukan oleh tim auditor AMI. Hasil AMI telah
dilaporkan Badan Penjaminan Mutu (selanjutnya ditulis) BPM UNAS untuk ditindak
lanjuti oleh masing-masing prodi, fakultas, badan, dan biro.

RTM adalah pertemuan yang dilakukan di tingkat manajemen secara periodik
untuk meninjau kinerja sistem manajemen mutu dan kinerja pelayanan institusi untuk
memastikan kelanjutan, kesesuaian, kecukupan dan efektivitas sistem manajemen mutu
dan manajemen pelayanan. Tujuan utama RTM adalah membahas temuan dan membahas
tumusan tindak lanjut temuan AMI. RTM dipimpin langsung oleh Rektor dan jajarannya
dan dihadiri oleh seluruh pimpinan jajaran manajemen di lingkungan UNAS, kemudian
RTM tingkat Fakultas dipimpin oleh Dekan dan jajarannya dan dihadiri oleh seluruh
pimpinan di Fakultas yaitu Kaprodi, Sekprodi dan Ka Lab.

Pedoman SPMI UNAS mensyaratkan RTM dilaksanakan secara berjenjang dimulai
dari jenjang paling rendah (prodi), dilanjutkan di fakultas dan Universitas. Maksud
berjenjang adalah jika tindak lanjut temuan yang belum dapat diselesaikan di
prodi/jurusan maka dapat dibawa ke RTM tingkat Fakultas. Pada level prodi dan fakultas
koordinasi dilakukan oleh Unit Penjaminan Mutu (UPM) UNAS di tingkat fakultas,
sementara RTM Universitas dikoordinasikan langsung oleh BPM UNAS. Luaran yang
diharapkan dari RTM adalah berupa rumusan kebijakan dan strategi untuk memperbaiki
temuan-temuan hasil AMI yang bertujuan untuk peningkatan efektivitas SPMI di
lingkungan UNAS dan memebrikan kontribusi signifikan pada kinerja SPME UNAS ke

depan
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2.3.

BAB Il

PELAKSANAAN RAPAT TINJAUAN
MANAJEMEN

Dasar Hukum Pelaksanaan
a. SK YMIK Nomor : 24 Tahun 2021 tentang Statuta Universitas Nasional;

b. SK Rektor Nomor : 251 Tahun 2020 tentang Penetapan Rencana
Strategis Universitas Nasional,

c. SK Rektor Nomor : 391 Tahun 2023 tentang Pengangkatan sebagai Auditor
Internal Universitas Nasional Periode 2022/2023;

d. SK Rektor Nomor : 103 Tahun 2022 tentang Organisasi dan Tata
Laksana Universitas Nasional;

e. SK Rektor Nomor : 411 Tahun 2023 tentang Pedoman Audit Mutu Internal
(AMI)

Tujuan Pelaksanaan

Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) adalah pertemuan yang dilakukan oleh Badan
Penjaminan Mutu Universitas Nasional secara periodik, pertemuan ini dilakukan
minimal 1 tahun sekali hal ini sebagai upaya untuk meninjau Kinerja sistem
manajemen mutu, dan Kkinerja pelayanan atau upaya Unas dalam memastikan
kelanjutan, Kk esesuaian, kecukupan, dan efektifitas sistem manajemen mutu dan
sistem pelayanan Universitas Nasional.

Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) Tingkat prodi adalah pertemuan yang
dilakukan oleh Unit Penjaminan Mutu Fakultas secara periodik minimal 1 tahun
sekali untuk menindaklanjuti temuan ketidaksesuaian hasil AMI pada TS berjalan.

Pelaksanaan
Pada periode ini Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) Universitas Tingkat Prodi
dilaksanakan pada :

Hari/ Tanggal : Rabu, 5 Juni 2024

Waktu : 10.00 WIB — Selesai.



Agenda Rapat : Rapat Tinjauan Manajemen (RTM)
Pimpinan Rapat  : Dekan
Tempat : Ruang Rapat FTKI, Blok 4 Lantai 2
Peserta : a. Dekan

b. Wakil Dekan

c. Kaprodi

d. Sekprodi

e. KaLab

f. Ketua Unit Penjaminan Mutu

g. Staff UPM

2.4.  Pinsip Dasar Rapat Tinjauan Manajemen sebagai berikut:

1. Dipimpin oleh Pimpinan Manajemen, yaitu Dekan.
2. Dilakukan secara periodik.
3. Bertujuan memastikan kesesuaian, kecukupan dan efektivitas
sistem manajemen.
4. Tinjauan termasuk penilaian kesempatan, peningkatan,kebutuhan perubahan

sistem, dan kebijakan dan sasaran mutu.

2.5. Agenda Pembahasan Rapat Tinjauan Manajemen
1. Hasil AMI / Temuan Audit
2. Umpan balik pelanggan (keluhan pelanggan, survei kepuasan
pelanggan),
3. Kinerja Proses dan Kesesuaian Produk.
4. Status Tindakan Pencegahan dan Perbaikan.
5. Tindak lanjut dari Rapat Tinjauan Manajemen Sebelumnya.
6. Perubahan yang dapat mempengaruhi Sistem Penjaminan Mutu.

7. Rekomendasi dan Peningkatan.

2.6.  Prosedur Pelaksanaan Rapat Tinjauan Manajemen



Prosedur pelaksanaan Rapat Tinjauan Managemen (RTM) Prodi adalah
sebagai berikut: RTM dilaksanakan 1 kali dalam 1 tahun setelahdilaksanakannya

kegiatan AMI dan didapatkan laporan AMI.



BAB Il1l. HASIL RAPAT TINJAUAN MANAJEMEN

3.1 Hasil AMI Prodi SISTEM INFORMASI

Hasil Audit Mutu Internal
Program Studi Sistem Informasi - 2022/2023 Pemantauan Tindak Lanjut

Sudah Ditindaklanjuti Belum Ditindaklanjuti

100% 0%

Ketidak i Pr Capaian AMI

94.23% 5.77% 94.17%

Gambar 3.1. Hasil Audit Mutu Internal Tahun 2022/2023

Berdasarkan Gambar 3.1. terlihat bahwa hasil Audit Mutu Internal Tahun
2022/2023 Prodi Sistem Informasi Kesesuaian mencapai 94,23%. Persentase
Ketidaksesuaian ada di 5,77%. Persentase Capaian AMI adalah : 94.17%.
Pemantauan Tindak Lanjut Tahun Sebelumnya AMI Tahun 2021/2022 , Sudah
ditindaklanjuti : 100%.

Hal ini berarti bahwa penerapan SPMI telah terbukti efektif.

REKOMENDASI :

1. Mengirimkan kurikulum lengkap ke BPK dan di SK kan oleh rector.

2. Melalukan revisi pada RPS pada bagian bentuk dan metode pembelajaran dengan
menambahkan detail kegiatan mahasiswa, misal: mahasiswa mendemonstrasikan,
mengembangkan dkk.

3. Melakukan pengecekan dan revisi terhadap RPS karena masih banyak yang typo pada
penulisan CPL, CPMK, dkk .

4. Melakukan revisi dan pengecekan terkait link bukti integrasi penelitian/PkM pada
RPS.

5. Menambahkan rubrik peninilaian pada RPS.

6. Kaprodi melakukan koordinasi dengan BPM terkait penggunaan DTPR pada
LAMINFOKOM yang berbeda dengan DTPS pada aplikasi AMI BPM.

7. Menerapkan evaluasi CPL dan CPMK pada semua matakuliah dan dimanfaatkan
untuk peningkatan CPL.

8. Melakukan implementasi kerjasama internasional untuk menambah mahasiswa asing



3.2. Umpan Balik pelanggan (survei kepuasan stakeholder),
Survey kepuasan mahasiswa, dosen dan tendik periode 2022/2023 dilakukan oleh prodi
Informatika. Dalam pelaksanaanya mengunakan indikator dan metode yang sesuai
kebutuhan untuk tingkat universitas.
Berikut hasil survey periode 2022/2023 secara umum:
A. Responden Mahasiswa

Saran/umpan balik dari mahasiswa:

1) Perlunya peningkatkan kecepatan dalam menanggapi kebutuhan pelayanan
yang diberikan kepada mahasiswa.
2) Kualitas sarana-prasarana yang perlu ditingkatkan, termasuk prasarana
penunjang seperti lahan parkir.
B. Responden Dosen
Saran/umpan balik dari dosen:

1) Perlu meningkatkan kecukupan dan aksesbilitas sarana dan prasarana
pembelajaran bagi dosen.
2) Perlunya peningkatan kompetensi dosen sesuai dengan kebutuhan
perkembangan kurikulum.
3) Perlunya pelatihan berbasis teknologi terutama untuk pembelajaran secara
blended learning
C. Responden Tenaga Kependidikan

Saran/umpan balik dari Tenaga Kependidikan yaitu perlu meningkatkan kompetensi
tenaga kependidikan secara berkelanjutan, baik dari aspek pengembangan sumber
daya, aspek suasana kerja, dan aspek fasilitas pendukung.

D. Responden Penguna Lulusan

Saran/umpan balik dari Pengguna Lulusan yaitu perlu meningkatkan kemampuan
lulusan dalam menggunakan teknologi serta kompetensi alumni Unas agar dapat
bersaing dengan lulusan PT lain.

Berdasarkan saran/umpan balik dari mahasiswa, dosen, tenaga pendidik dan

pengguna lulusan, maka rencana tindaklanjut sebagai berikut:

1. Perlunya peningkatkan kecepatan dalam menanggapi kebutuhan pelayanan yang
diberikan kepada mahasiswa.

2. Kualitas sarana-prasarana yang perlu ditingkatkan, termasuk prasarana
penunjang seperti lahan parkir.



3. Meningkatkan kecukupan dan aksesbilitas sarana dan prasarana pembelajaran bagi
dosen.

4. Meningkatkan kompetensi dosen sesuai dengan kebutuhan perkembangan
kurikulum.

5. Perlunya pelatihan berbasis teknologi terutama untuk pembelajaran secara blended
learning

6. Meningkatkan kompetensi tenaga kependidikan secara berkelanjutan.

7. Meningkatkan kemampuan lulusan dalam menggunakan teknologi.

3.3.  Kinerja Proses dan kesesuaian produk.

UNIVERSITAS NASIONAL
Jin. Sawe Manila, Pejaten Pasar Mingen Jakarta 12320
No. Dalommen - FM-BPM-UNAS-013.00
Tangzal Efaktif - Oletober 2022
Ravisi <00
Unit - Program Studi Siztem Informasi
TEMUAN KESESUAIAN (PRAKTEK BAIK)

Uit : Program Studi Sistem Informasi Lead Auditor < Mi Larasati Kartika Sari, 5 Pd ML51
Tanggal Audit - 16-02-2024 Angzota Auditor - Sumarhadi, S Kom.

Tempat Audit - Program Studi Sistem Informasi

Pariode Tahun Akademik - 2022/2023

Auditee : Andrizninzsih, 5. Kom MMSL

Pendampinz Anditee 1 - Gatot Soepriyono, 8.81, MSML

Prodi 51 sudah memilili mekanisma NOTULEN
Hatarlibatan ghou kepentingan WORKSHOP
dalam proses evaluasi dan pemutakhiran |FAPAT FORUM
lourikulum denzan melaksanakan GROUP

Evaluasi dan pemutalkchiran loriklom. (DISCTUSSION
secara berkala tiap 4 .d. 5 tahun yanz | PERUBAHAN VISI
malibatkan pernansku kepentinezn MISI Dan

- E intarmnal dan ekstemal, seperi Pak Pri dan |[KURIKULUM pdf
Mztriks APS 4.0 Knteria C.6. :

e p Prof. 8n dan APTIKOM dan Telah menzundanz
Pendidikan, Eeterlibatan pemanszku — -
STD-A-02-1 Standar Isi Pembelsjaran, |kepentingan dalam proses | -VIDNF OKOM serta direview oleh KS- FGD lourikoubum

1 nE pros pakar bidang ilwn program stadi, . [dengan mengundang | Mengeszhban kurikuhm dengan 3K rektor
STD-A-02-3 Standar Proses. evaluasi dan pemutakhiran : L= = B Melampan
Pambelajaran dan STD-A-02-4 Standar [kurikulum. industri, asosiasi, serta sesuai pihak ekstemal dan
Panilaian Pambelajaran -
pangEuma sepertl yang tertera pada
notulensi FGD kurloulum sehimzza

sasuzi dangan STD-A-02-2 Standar Isi
Pembelajaran, STD-A-02-3 Standar
Proses Pambalzjaran dan STD-A-02-4
Standar Penilzian Pembelzjaran
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Berdasarkan hitung manuzl, rata rata 40 Masa Studi Keberhasilan ini
‘masa studi mahasiswa prodi 51 adalah  |Lulusan n
3,64 tzhum (7-8 semester) seperti yang konsistensi dalam
. e tertera pada data rekap dan hitmzan menjalani
wm;_pmmcs.Lm ‘masa studi, namun pada data tarikan rata kriloulum dan Prodi akan meningkathan capaian dengan
smmsnhmx . rata masa studi adalah 5,7 sehingea - § untuke lalokan evabuasi kurikulum terkait
20 tandar Kompetensi Masa Studi Lulusan belum sesuai denzan sesuai dengan L . lola waktu 1t metode pembalajaran dan
'smus:'uws Hasil itian Matriks APS 4.0 Kriteria C.9. Luaran Melampani dengzan efisien, mata kulizh sshingza capaian ini terus
STD-A-UZ—IF" Standar Hasil DKM dan Capaian Tridharma STD-A-02-1 menumjukkan menzalami peningkatan
- : Standar Kompetensi Lulusan, STD-A- pemahaman yang
02-8 Standar Hasil Penelitian STD-A-02- kuat tentans materi
17 Standar Hasil PEM yang diajarkan
dzlam program studi
Prodi 81 sudah memennhi karaktenstik  [korikuhum: 30 (13-
proses pembelajaran, yang terdin atas 20 Eemenuhan
sifat: 1) interaktif, 2) holistik, 3)
mtegratif, 4) samtifik, §) kontekstual, £) Maﬂn vang
. tematik, 7) efektif, 3) kolaboratif, dan §) |terdiri atas sifst 1
. L Pemenuban hm berpusat pada mahasiswa, Te'rapumhll:g r 2
Miztriks APS 4.0 Enteria C.6. proses pembelajaran, yang 5 - Sudsh
Pendidi terdici atas sifat: 1 karakteriztk proses pambelajaran 3 mte; 4 12} lean FGD
dikan, R . 8 ) mteraktif, program studi vans mencakup seluruh  |sanhifik 5 . .
3 [STD-A-02-2 Standar Lsi Pembelgjaran, [2) holistik, 3) integratie,4)  (F297 SO0 8 e ol - p K5- [kurilulum dengan [ Mengirizakan kurikulum ke BPK untuk di
STD-A-QZ—3 Standar Proses samhﬁl'_ 5 hcutabma], &) Tulusan yans ﬂ_efalmﬂ 3 Melampani |APTIEOM dan review dan di 8K kan olsh SK rektor
Punbglaja;m :an STD-A-02-4 Standar {tematk, 7) efektif, §) s dajmmm“" tde"g"‘uhm ey b%—ma i telah melaksanzkan
Penilaian Pambelajaran ke danQ)Eu!'pnsat 1ok Tkl prodi &1 dan KPS pelatihan FPS
pada mahasiswa sshingza sesuai dangan Matriks APS 4.0 mahasiswa
Kritaria C.6. Pendidiban, 8TD-A-02-2
Standar [si Pembelajaran, STD-A-02-3  |RPS: 410 5 danno
Standar Proses Pambelzjaran dan STD- |6EPS
A-02-4 Standar Panilaian Pambelajaran
prodi SI sndah memenuhi Kelulzan Limke:
tepat walkctn dengan persentaze 62.6% % |https://civitasunazac
Miztriks APS 4.0 Enteria C.9. Luaran seperti yang tertera pada rekap keluhizan |-
dan Czpaian Tridharma tepat walkctn dan data tarikan sshingga  |my sharepomt com/: . -
STD-A-02-1 Standar Kompetensi sesusi denzan Matriks APS 4.0 Kriteria |£/z/personal/andrian|K5- sudah mal ingkatkan | kelulusan di
* |Ltusen, Kelulusan tepat waktu. €9, Luaran dan Capaian Tridharma,  |ingsih. eivitas unas [Melampai 5:#.“:}’““5‘“ TA | el dalam KT
STD-A-02-9 Standar Hasil Penelitian STD-A-02-1 Standar Kompetensi _ac_id Eq3¥6tlbpzh
STD-A-02-17 Standar Hasil PEM Luluzan,, 5TD-A-02-9 Standar Hasil ymMelxUEBh
Penelitian, STD-A-02-17 Standar Hasil |6VGHzTI:R. E&Cm
PEM rkefA Te=TbE=3m
Prodi 31 sudzh memiliki kedalaman dan |4 no 5 danno 6 RES
kaluazan RPS sasual dengan capaian
pembelajaran lulnsan dimana doloumen
FPS mancaloup target capaian
pambelajaran, bzhan kajian metode
‘pembelajaran, waktu dan tahapan,
. L zsesman hasl capaian pambelzjaran, dan
Dlatrks APS 40 Keteria G ditinjan dan disesmean sscara berkala Sudsh
STD-A-07-1 Standar Ii Pembeljaran, |-0zi2eman dan keluasan RPS |serta memilii kedalaman dan keluzsan s, melaksankanFGD oo Mo bk oemtlaia
h] ] sesuzl dengan czpaian vang relevan untuk mencapal capaian - |knrtkoulum dan - -
STD A—qZ—3 Btandar Proses Jajeran lalusan pembelsjaran lul ot Melampam banyak & yang dan juza revisi typo pada BPS
Pembelzjaran dan STD-A-02-4 Standar ! Joan ] § bloom pada $2h ikt pel
Penilaian Pambelajaran C'P!\ﬂig dan b CPMEinya saperti yans
terlihat pada doboumen BPS sshingza
sudzh sesuai dengan Matniks APS 4.0
Eritenia C.6. Pendidikan, 3TD-A-(2-2
Standar Iz1 Pambelajaran, STD-A-02-3
Standar Proses Pambelzjaran dan STD-
A-024 Standar Penilaian Pembelajaran
[FENDIDIKAN]
1.1 Mztz Kuligh IntiEhaz  [Prodi 81 sudzh memilild Struktur FPS: 4 no J danno
Sistem Informasi Program  [kurikulum memenuhi memenubi seluruh |6 RPS lunkolum:
Studi menguratken Struktur | 2speke dan dilengkapi RPS yang memnat |26 Nov 2023 -
Kurikulum yang memuat mata (CPMEK yang sanzat sesuai dengan CFL, |FORDI 81 - BUEU
knlizh it terkait Siztem vaitu (1) fundamental dan prakiik terapan KURIKULUM
Informasi vans mencalyp : | dalam pangembangan aplikasi. (2) BERBAS]S
(1) findamental dan praktik  [manajemen data dan informasi. (3) m
fterapan dalam penzembangan |iffastruktur tekmelogi informasi. (4)
aplikasi. proyek utama (major projects) : Sudsh el
 [Matrks APSLAMINFOKOM Aps (3 mantemen dota don tegras i ponsaps pengebunn an KS-  [FGD denzan Melakokan pengesahan kurikulom dan
Suplemen Program Studi Informatika (3) inf a1 ilan vang diperolsh dari tuzas- Mel i ang reviaw oleh BPK agar mandapat SK rektor
informasi, - tugas mata kulizh sebelummya. dan (3) APTIEOM
(4) proyek vtama (major  [Glengkapl RPS yang memuat CRAR
projects) vang sesual denzan CPL. seperit yang
inteerasi dan pensrapan terlihat padz dokumen kurtknhom dan
pengetzhuan dan keterampilan RPS sehingza sudzh sesuai denzan
\a.nz'd.lpemldidmtuga: Matriks APS LAMINFOKOM APS
fugzs mata kulizh ssbeluanya. Suplemen Program Studi Informatilea
(3) dilenghapi RPS yanz
memuat CPME vang sesual
dengan CPL.
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Prodi 81 sudah memilik struktur Kurikulum: 26 Nov
. lurikulum yang menmat mata kulizh 2023 - FORDI I -
é 2 mmnum] terkait linghmgan sistem informasi | BUKU
Sml o '-Progmm mamenub 7 aspek dengan sangat efalhf IﬂJ'RHCUI.'UI\{
P Informasi il yaity Mata kulizh Domain Spesifik dan  |BERBASIS Sudah
Koriatum yng memst | LiPungan Sistem Informas Program | OBE pdf melakrsanalean FGD
o L Studi menguraikan Stroktur Kurikulom
. _ ata-imlizh teroit linglmmgan ¢ puats-Joulizh ferksit RPS: 40 5 danmo frurikulum dengan g .
- [Matriks APS LAMINFOKOM Kriteria |sistem informasi yang H— GRPS K- mengundang Mengirimban doloumen kurikuhon ke BEM
7 |6, Pendidikan mencakup: linghmgan sistern informasi yang 030k Melarpaui |APTIKOM untuk dapat disahlcan dengan SK relctor
(1) Seranghaian topik yang  oneaoe: (1) Sermetaian opik vang sehingga sudah
kohasif yans membarkan yang munben.kznpemahaman menyasuzikan
pemzhaman tentane tenfang lingkimzan sistem mformasi (2) —_—_—
. RPS yang memuat CPME yang relevan
lingkumgan sistern mformasi; CPL . tart
(2) BPS yans menuat CPAK | 2ng2n CPL seperti yang tertera pada
vang relsvan denzan CPL. WWMHSSM§
= sudzh sesnai Matriks APS
LAMINFOKOM Kriteria 6. Pendidiban
Prodi 31 sudah memiliki struktur Kurikulum: 26 Nowv
Turikulum terkait matode kuantitatf 2023 - FORDI &I -
1.3 Mata kulizh terkait Metodafmememubi I aspek dan dilengkapi RPS  [BUKU
Kuantitatif dan Kualitztif yang [vang memuat CPAK yang sangat KURIKULUM
Felevan dengan Bidang talevan dengan CPL vaitu mata kuliah  (BERBASIS
Siztam Informasi Program terkait Metode Kuantitatif dan Kualitatf’ |OBE pdf Sudah mengadakan
Stodi menguraikan Strukfur  |yang Relevan dengan Bidang Sistem FGD dengan
Kurikuhmm yang memuat Informasi Program Studi mengnraikan  |FFS: 4 0o § danne
ks APS L AMINFOKOM Kriteria ™ hu].uhtu'hnmel-nde Struktur Kurioultm yang memuzt mats- [§EFS Ks. APTIKOM Manein Lo B umth di
6 Pendidih rang mencabp:  kuliah terkait matode kuantitahif yans A . sehingga sudah rel-'i.ewg dam di SK kean olsh rektor
. [4H] Matematlh, statistika dan | mencabap: (1) Matematika, statistika dan B E menyasuzikan is1
probabilitas. probabilitas. (2) Metode afan analisis kunkulummya
(2) Metode atan analisis data  |data kuantitatif (3) Dilengkapi RPS yang denzan panduan
kuznfitatif, mamuzt CPME yans relevan denzan ADPTIKOM
() Dilanglapi FPS vang CPL seperti vang terlthat pada dekumen
memuat CPME vang ralevan | kumbulum dan FPSnya juga sudah ada
dengan CPL. sehingga sudzh sesual dangan Matniks
APS LANMINFOROM Kriteria 6.
Pendidilan
. . . . |Prodi ST untuk temuan Audit thum Bukti tarlthat pada Semua pemantauan
5 ga%;f;ﬁm AMI Tabun Akadermnik ﬁ’m{ﬁmm’ Alcademik 202172022 sudsh sesuai pemantauan gs . tf:: ém;k Eﬁ N— PR —
: Akadernik 202112022 7 Melamapasi sleh K prodi
pantau UPM
1.4 Proyek utama (Capstone  Prodi 81 sudah memilild bukti hitps://elvitasunasac
Project) vang Relevan dengan pelakeanaan yanz mememhi semna -
Eidang Sistem Informas: zspek dengan hasil proyek sangat relevan my sharepomt com/:
Program Studi menzuraikan  vang Relevan dengan Bidang Sistem  |f/g/personal andrian
pelaksanzan proyek utamz | Informasi Program Studi menguraikan  |ingsih eivitas_unas
(capstone projects) yang pelakeanaan provek utama (capstone  |_zc_idEvl-
merupakan miegrazi dan projects) yang merupakan mitegrasidan  (wIDwRulPuCHdr
penerapan pengetzhuan dan pengetahuan dan } ilan| Y1 VasEj SwreifWQj Sudah
ketarampilan yang diperoleh  vang diperoleh dani tuzas-tuzasmata YU Ghopl AcfHe"e melaksanakan . .
s APS LANINFOROM Keitara 427 fogss-tugas mata kulizh  kvliah sebelunya yang mencakup: (1) <9263 ko capstone. |22t aporan moitoring dan evahuzsi
Matriks { Knitenia K3- 3 katerlaksanaan capstone desizn par
6 Pendidit sehelumnya yang mencakuy:  Panduan pelakzanaan (2) Mata kulizh- Al . |design dan FGD . 2t per tahum vame feneh
’ (1) Panduan pelaksanzan (7)  mata kuliah terkait provak utama (3) i kurikulum sehingza . 1 per LAMINFOKOM
Mata kulish-mata blish | Reelevansi hasil proyek dengan biding sudsh menyesuakan 0 P
terkart proyek utama Program Studi 51 Proyek mi biza dengan APTIEOM
(3) Relevansi hasil proyek  marupakan bagian dan kurikuhum reguler
dengan bidanz Program Studi maupun kurtkohim Merdeka Belajar-
1. Proyek ini bisa merupakan Kampus Merdeka (MBEM). terlthat
bagtan darl kunkulum resuler [pada dokumen panduan capstons projects
maupun korikoubom Merdeka | dan bul cutput berupa publikasi
Belajar-Kampus Merdeka  |sehingga sesuai densan Matriks APS
(MBEM). LAMINFOKOM Eriteria 6. Pendidikan
Prodi 1 sudah memenuhi Acara Suasana
Keterlakzanaan dan keberkalaan program|Akadsmiz pdf
dan kegiatan dilar kegiatan
pambelajaran terstruktur wntuk Keglatan suzsana
Matriks APS 4.0 Krteria C6. Eeterlaksanaan dan meninzkatkan suzsana akademik denzan akadermik
Pendidikan, keeberkalaan program dan melaksanakan Kegiatan ilmizh yanz dilzkzanakan oleh
1 5TD-A-02-2 Standar Lst Pembelzjaran, |kegiatan diluar kegiatan terjadwal dilaksanakan setiap bulan. KS- prodi, fabailtas, Marmingkatkan level kegiatan di tmzkat
STD-A-02-3 Standar Proses pembelajaran terstruktur wntuk: seperti yang terterapa pada dekumen Melampau |himpunan internasional
Pambelajaran dan STD-A-(2-4 Btandar menmglﬂﬁmmm relmpsuasana akademik sehinzga sudah mzhasiswa hinsga
Penilaian Pambelajaran sesuai denzan Matriks APS 4.0 Kriteria dilzkzanakan oleh
C 6. Pendidikan 5TD-A-)2-2 Standar I mas
Pembelajaran, 3TD-A-02-3 Standar
Proses Pembelajaran dan STD-A-01-4
Standar Perulaian Pembelzjaran
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Matriks ADS 4.0 Eriteria C.6.

ey

STD-A-02-1 Standar Isi Pembelajaran,
STD-A-02-3 Standar Proses
Pembelzjaran dan STD-A-02-4 Standar
Penilaian Pembelajaran

Fazaquzian capaian

Tuhezar dan jenjans
EENI'SEENL

pembszlajaran denzan profil

Prod 51 sudzh memiliki Kazzsuain
capaian pembelzjaran dengan profl
Tufuszm dar jerjang EENLSEEMNL
Terlihat dari Capaian pembalzjaran
ditunmbcem dari profil fnlnsen, mengaon
pada hasil kesspalixtan denzzn asosiasi
penyelenszara program studi sejenis dan
orEamiszzi profes, vain APTIFEIOM dan
memermkbi Jevel ¥ENI, sarta
dirmrtakhirkan sscara berkala tizap 4 54 3
talm sesuai perkambanzan iptks dan
leshutahan penzzuna seperti vang telihat
pada bulo Jorilohum prodi 5T dan
panduan kuriahom APTIEOM schi
sesuzi dengan Matriks APS 4.0 Eriteria
C.§. Pendidikan, STD-A-(2- Standar Is
Pembelajaren, STD-A-(2-3 Standar
Prozes Pembzlajaran dem STD-A-02-4
Standar Perilzian Pembelzjaran

20 Flesazuzian
C2paLaL
parbelapren
denzan profil
Tufizzan dan jenjens
FECNT SEENT

ES-
Melampaui

melaksanakan FED
ADTIECN

Mengirimbian kurikuium ks 33 unas
ik di review dan disahkon densan SE
reitor

2

Nztriks ADS 4.0 Eriteria C.9. Luzran
dan Czpaian Tridkarma
STD-A-02-1 Standar Kompetensi

| Lulusan,

STD-A-02-0 Etandar Hasil Penelitian
[STD-A-02-17 Stamdar Hasil PEM

Tuzas Akh

Mapzv Peseria Mata Kuliah

Mahzzizwa prodi 5T sudah memiliki 77%
mahazizwa yang menzambil TA berhazil
Tt seperti yams teriera pada mansyr
pezerta TA sshinzza sesnai denzan
Marriks APS 4.0 Eriteria C.9. Luaran
dam Czpaien Tridharma 3TD-A-02-1
Standar Kompstersi Lubosan, STD-A-
02-8 Standar Hasil Panelitian STD-A-02-
17 Standar Hazil PEM

37 hlonev Peserta
Mlz2ta Euliah Tusz:
Akhur

F5-Semuai

Sudah dipantan olsh
[pezmbimbing TA,

pembimbing TA

100% mahasizwa T4
barhasil lulus, pmbmbmglllld.a.uﬂ
memperhatikan mahasiswa pelaksanaan TA

e

Mlatriks ADS 4.0 Eritaria C.1 Vil

02-033 Standar Vis, Misi, Tujun dan
Basaran

pelzkzznann
ditindakiznjuti

Etratesi Pancapaian Tujuan

disusum berdasarkan aralisiz

Nigd, Tugjuan dam Stratesi dam STD-A-  vang sistematis, sara pada
dilabukan

pemantauzn dan evaluas yans

Prodi 51 memils strates] efskeif untk
mencapai tojuan terlibat pada renop
prodi 51 dan disusun berdazarkan analisis
(vans sistematis dengan menzzonakan
matoda yang relevan dan terdokumentasi
serta pada pelaksanazmmya dilzkukan
pemeantauan dan evahasi terlihat pada
monex prodi $1dan ditindaldanjuti.,
namun anzlisis dan tndzk lmjumya
bl terlihat sehinzza belom sesual
denzan Matriks APS 40 Kriteria C.1.
Visi, Misi, Tigjuan dan Stratesi dan STD-
A-02-035 Standar Visi, Misi, Tijuan dan
Sasaram

1znop: BENOR
SLpef mone: £1
larjut: § Bukfi
Strateai dan Analizis

EE-
Malampzui

Sudalk palakulkon
pemantaum TP

MJembuat laporan kinerja prodi yang
lenzkap dari capaian bingsa malisis dan
tindak lanjut

Mztriks APS 4.0 Kriteria C.9. Luzren
dan Copeian Tridkarma

. [STD-A-00-1 Standar Kompetensi
? L,

STD-A-02-0 Sfandar Hasil Penalitian
STD-A-02-17 Standar Hasil FEM

Feberhasilan shodi.

Prodi 51 sudsh mememshi Keberhasilan
studi, danzan Persertass kebarhasiln
studi 353.33% seperti yang terliket pada
doknumen rekap ksberhasilan shdt
sehinzen sesuai dengan Matriks APE 4.0
Friteria 8. Luzran dan Capaim
Tridharma STD-A-(0-1 Standar
Fompetens Lolusen, STD-A-02-8
Standar Hasil Panslitin, STD-A-02-17
Stemdar Hasil FEM

Jimk:
hitps: i cviamase

my.sharepoint com':
f : g'pmnnalanhm
| civitas_umas
_ac_id EqINhilbpeh
BpSymINxUEBh
§VGHzTLE, EfCm
frkcfATe=ThEL3m

KS-
Melampui

wodah maksimal mya
kebarhasilan sud
sepert vang terlihat

Tabel Ko Hart

Meningleaican kebarhasilan stod lsbih
g

Mztriks APS 4.0 Eriteria C.4 Sumber
Diaya Mamusiz dan STD-A-02-5 Standar

Diozer dan Tenaga Kependidikan

Fecukupar juzlzh DTPS

Prodi 51 mermildd 14 DTPS seperti yang
terlihat pada dokuman money DTPS
APE 4.0 Eriteria C 4 Sumbar Daya
Mamsia dan 5TD-A-02-3 Standar Dozen
dn Tenzza Eependidiian

1. Delomen Meney
Diozen Tatap

2. Lampiran Manzy
Dozen Tetap

KS-
Melamprui

Prodi 5T memiliki
dnzen yans
[loompetensima
[hampir mirip
dengan prodi lain di
[FTEI sehingea

snizh menckupi

a

Matriks ADS 4.0 Eriteria C.6.
Tendid

STD-A-(2-1 Standar Isi Pembelzjaran,
STD-A-00-3 Standar Prosss
Pembelzjarar dan STD-A-01-4 Standar

Penlaian Pambelajarn

Fatersediaan FPS dan
Feszauzian RS

Prodi 21 sudah memilild RS Selurch
mata kulizh memdliki RPS yang sesuai
dznzan portefolio kurikuhue, T2 materi
denzam RPS, dilaieanakan serara
leonzizten, dan dapat dizksss olsh
mahasizova terlihat dar bukti 40 295
vang sudzh ada éan tarupload df aplikasi
alizdemik sekinzza bisa dizksss
mahasizova dan sesuai Matriks ABS 4.0
Eriteria .6, Pendidikam, STD-A-00-2
Standar [5f Pemnbslajaran, STD-A4-00-3
Standar Prozes Pembelgjaran dan STD-
A-02-4 Stardar Penilzian Pembelajaran

RPS prodi: £10 3
dan no §BPS

KS-
Mlampai

Melakukan revisi karena mash banyak
vanz typo padz pernlisan CPL, CPME, dki
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Nlztriks APS 4.0 Eriteria C.9. Luzran
dan Tridbarma

ETD-A-02-1 Standar Kompetensi
Luhsar,

ETD-A-02-0 Standar Hasil Penalitian
ETD-A-02-17 Stamdar Hasil PEM

Publikasi Timtiah Makasiswa

Prodi 21 sudah memililiki publikasi
mahama sehnm'uklﬂj pada jumal

berepitasi dan 2 publikesi seminar
mrernasional, seperti vang teriem pada
rekap publikasi mahasiswa sehinsga
Hmdangu.nuamh APE 4.0 Eritsria
C.9. Luaran dam Tridharma
STD-A-02-1 Standar Xy

Lulusan, STD-A-02-0 Standar Hasil
Penalition STD-A-02-17 Stendar Hasll
TEM

4% Publilasi [imizh
Mahasiswa

Sudah pemah

maewajibtkan pulikasi
[ES- mﬂhaslsﬂl d.a.u
Malampami
mﬂhslsud.ahm

Menpem banzhan jumal pada FTET yang
rarakreditasi nazional

Mlzriks U‘S-ltIKJmu.CS Luzran
dan Capaian Tridbarma

STD-A-02-1 Standar Kompetensi

L

auhuzar,
ETD-A-02-0 Standar Hasil Penalitian
STD-A-02-17 Standar Hasil PEM

rvang divorr dengzan metoda
rvang szhih dar ralevan,
mancakup 2:pek
1. Eszerbacakupan
1 Eedalaman, dan
3. kebermanfaatan
amalisis yang
ditmjukkan dengan
peringietan CPL dar
wiakiu ke wakiu dalam
3 talum terakhir.

Prodi 51 sudah melaksanzkan Analizis
pemanuhan capaian pembslajaran
‘ufusan (CPL) vans divdor densan
metoda yang sahib dan relevan,
mencakp aspek -

terakhir dikarenzakan bar dhgicaba
pelakzanakan sepert terlthat pada tabel
excel pemennken CPAE , prodi 5T juza
sudzh menzikur aplikasi bauran id
laminfokom urtuk evaluazi CPL dan
CPNED den burdoohom sehingza semai
denzan Matriks ARS 4.0 Kriteria C.2.
Luaran dan Capaian Tridharma, STD-A-
02-1 Standar Kompetansi Lulusan, STD-
A-02-8 Standar Hasil Penalitian 5TD-4-
02-17 Stapdar Hazill PEM

51 Evaluasi CPME

[E.S-Sesuai

Mumphnmplmmewlmﬂl.
pada selunih mata kuliak

=

Mztriks ADS 4.0 Kriteria C.1. Visi,
Misi, Tujien da Strategi dan STD-A-
02033 Standar Visi, Misi, Tujuen dan
Sasaran

Terdapat Sosiafisaz] visi misi
ke stakeholdar

Prodi 21 telah melzlukan kegiztan
snsialisas terdolumentasi dan
dipubldasikam secara perinddk sepert
vang terlihat pada websits prodi 51 serfa
serara periodik terlihat VATS prodi 5T
|fuza disosialisasikan setiap PLEA seperti Universitas
vang terlihat pada dokumen laporan
PLBA, sshingza sasuzi Matriks
APE 4.0 Eriteria . 1. Visd, Misi, Tujuzn
dan Strategi dam STD-A-07-033 Standar
Visi, Misi, Tigjuzm dan Sazaran

Prozd: Sistem
Informesi - Fakultas

Tekmologi
Fomurika:i dan
Informaiika

T.Inmm ifas

s ac id)
Laporan Yodizium

LAPORANPLBA

Telah s2cara notin
sum.-.lsa.-.lpada

intemal dan
ekstemal prodi &1
mmupun FTED

Melaksanakcan keziatam skala mrernasional
sehinzga dapat sosialisas] denzan
internasional

Matriks ARS 4.0 riteria C.2. Tata
Pamaong, Tatz Eelola dan Kerjasama

{Z2paian akreditasi prozram
studi melab lembaza
akreditasi BAN PT

Prodi Sistem Informasi memperalsh
perinzhat akreditasi Baik Sekali
berdasarkan Dakmmen Surat Eaputuzan
Dzvan Elezelourif BAN-PT No.

seznai denzan Matriks APS 4.0 Eriteria
C.2. Tata Pamaonz, Tata Eelola dam
Herjasama

Direlctr dan sertiflat
SEYSEEBAN-PT/ALEP/SII2003, telak

Telah herhasil

menyelesailan
wakali varsi [EE
BANPT

EE-Sesuai

M[zninshatican akreditas manjadi megul
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Matriks APS 4.0 Kriteria C.6.

Pendidikan,

STD-A-02-1 Standar Isi Pembelzjaran,
STD-A-02-3 Standar Proses
Pembelzjaran dan STD-A-01-4 Stamdar
Penilaizn Pembzlajaram

Eghadiran Dosen dan
Mzhasiswa dalam memberikan
perkuliahan

Prodi Sistem Informasi Kehadiran Dozan
dan Mzhasiswa dalam memberikan

jahan Kehadiran Dosen Full 16
Pememuan dengzan Presentaze Kehadiran
Dosen 100%, sria Presantaze Kshadirn
Mahasizwa juga 100%. Dosan wajib
menzadakan 14x perkuliahan, Tigas 1,
2, UTS dan UAS. Mahasizwa minimal
malakikan 30% kehadiran perkuliahan,
mengerzkan Tugzs dan mengikut UTS
UAS. Drokomen Marsy Eshadiran
Diozen dan Mzhasiswa, sesuai fengan
Matriks APS 4.0 Kriteria C.6.
Pendidikan STD-A-02-2 Standar I
Pembelajaram, STD-A-02-3 Standar
Proses Pembelajaran dan 5TD-4-02-4
Standar Penilzian Pembelzjaran

14

TP talzh
glakzanakan

par

Mzlampaui (dozen secara nutin
ez

glaiukan EF

2pakah materimya sudah sesuai tinghat
kkadalamanmya
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Nztriks APS 4.0 Eriteria C.9. Luaran
dan Capaimn Tridkemma

ETD-A-02-1 Emndar Kompatansi
Luhmsan,

ETD-A-02-0 Eandar Hasil Penelitian
ETD-A-02-17 Standar Hasil PEM

IPE Lulusan

Prodi 51 sudzh mememehi ustok standar
kezlhuluzan dan penelitian PEA yang
terzadia pada dokomen mapsy [PE
Lulusan, vaing 3,49 s=perti vang tarstera
pada mansv [PX luluzan sshinzsa sesmai
denzan Matriks APS 4.0 Eriteria C.9.
Luaran dan Capazian Tridharma, STD-A-
(12-1 Standar Eompetansi Lulisan,, STD-
A-01-0 Etandar Hazil Penalitian, STD-A-
(12-17 Standar Hasil FER

HS-
Malampani

Meningkaticm [PE. hiusan, sshinzzn batas
minimal IPE. hihisan diztas 2,75

Mlatriks APS £.0 Hriteria C.6.

Pendidilan,

STD-A-02-1 Standar Isi Pembelajaran,
ETD-A-02-3 Sandar Proses
Pembelajaran dan STD-A-07-4 Standar
Penilatan Pembalajaran

Manev Indeks Prastasi
Zamester ([PE) dan Indeks
Prestasi Foomulatif (IPES)

Prodi Sistem Informasi unrik standar
Indakes Prestasi Semastar (IPS) dan
Indakes Prestasi Kmmulatif (TPES)
Nabazizwa Akfif sudzh ditetzpken 007
standar minimal 3,75 seperti yang tertera
pada dokumen memey [P5 dan IPE

atriks APS 4.0 Eriteria C.6.
Pendidikan, STD-A-02-2 Siandar Isi
Pambelajaran, STD-A-02-3 Standar
Prozes Pembelajaran dan STD-A-02-4
Standar Perilaian Pambelajaran

mahaziswa aktif sehingsa sesue denzan | Aktif

Es-
Malamnpan

[Cozen PA

[pemantanan ecam
mutin [B5 dan IPE.
mahasisnz

Meningiaticon TET lain, misal keterzediaan
sertifiicat TOEFL didk bazi mahazizva

hlatriks APS £.0 Eriteria C. 1. Visi,

. [Misi, Tujizan dam Stratesi dan STD-A-

02-035 Standar Visi, Misi, Tujuen dan
Zasaran

Fazasuzian Vizi Eeilmuan
Program Smadi dengan Visi
Falultas dan Universitas serta
kezasuzian Misi, Tujuan dan
Stratesi Program Studi denzan
Misi, Tizjuzn, dan Stratesi
Fakultzs serm Universitas

Prodi 81 talah memiliki kesesoaian Visi
Hsilmuan Program Smdi derzan Visi
Fakultas dan Universita: serta kesssuaian
izi, Tujuan dan Stratezi Program Shodi
denzan Misd, Tujuen, dan Straregi
Fakultas serta Universitaz, 1} visi yang
mencarminkan visi persaruan tinggi dan
memayungi vis keimman terkait
keurikam program stadi serta didubune
data implementasi yanz konststen, dan
sudzh searak dan bersimerji denzan misi,
fujuan, dan strategi parguruan tinggl serty
mendulams penzembanzan program
studi denzzn data implementasi yang
knnaisten vait pada kata INFOREOM
berbasi kebudzyaan dan keilmuan
Information hlznazement dan Business
Analysis seperti vans terlihat pada
website prodi 31 sehinsza sesmai denzan
Naeriks APS 4.0 Eriteria C.1. Visi, Misi,
Tujuzn dan Soategi dan STD-A-02-033
Standar Visi, Mixi, Tujuzn dan S2saran

EE-
Malampani

Telah melakukan

[FGD denzam
|APTIEOM dalam

mgrumskan VATE

Nelaksanakoan sozializasi VATS agar
dipahami stakshaldar

Natriks APS 4.0 Eriteria C.1. Visi,
Alsd, Tujuen dan Stratesi dan 5TD-4-
02-033 Stamdar Visd, Misd, Tijuzn dan
Sasaran

Implemenrasi melanisma dan
keterlibatan pemanzlo
kepantingar dalam memyuam
VMTS

Prodi EI talah memiliki bakd
pemyusunan dan penstapem visi, misi,
tujuan dan strategd yang terdokmementasi
sarta da ksterlibatan semua pemeanzkn

kspentinzmm interra] (dosen, mahasiswa

dzm tenz=a kependidian) dan ekstermal

profesi pemsrintah) seperti vang teriibat |Daken Surat

pada dolumen FGT VMTS yang
dihadiri al=h pewakilan glzh stnikural
mtzrnal FTEI, Pek Prihandoko dari
LANINFOZEOM, mzhasiswa, tendlk,
pensmuma huiluzan Pak Bayu dari BT
mizerasia sehingza sesual denzan
Matrikz APE 4.0 Eriteria C.1. Visi, Misi,
Tujuzn dan Strategi dan STD-A-02-033
Standar Vis, Misd, Tujuan dan S2saran

Melaken publikas kegiaten FGD padz
web FTEI dan prodi SI

Matriks APS 4.0 Eriteria C.2. Tata

" |Pamars, Tatz Kelola dan Esrjasama

Ferjasama :
Implementasi kerazama
it SrAp—
wilzyzhlokal vane relevan

denzan Program Studi dalam 3
takun terakhir

Program Studi 5T snézh ada
mt=rnasicmal, paziomal, wilayzh lokal
rvams relevan sehingza sndzh szl
demzan Mlztriks ADS 4.0 Eriteria C.2.
Tata Pamang, Tat2 Eelola dan
Farjasama

EE-
Mzlzmpaui

Sudah adamya MOT
kerjazama
[Implemantaz

MNasiana] dan
wilzvah Takal
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Program Smdi 81 sudeh ada MOU: 6 7
Tridharma yars relovan danzam program | Implamentasi
=todi, sehinzza sudah mensenuhi Matriks kerjasama t
Kerjzsama APS 4 { Kriteriz C 1 Taia Pamonz, Tata [intemasional udah adamya MOT
Eelola dan Ferjasama i wilzyah (kerjazama
3 Marrks 435 £ 0 %riteria C.2. Tata I"‘B : Mrlmxm Tokal vanz relevan (K3 mplamentasi mmmmml o
Pamaong, Tatz Kelola dan Kerjasama — progrum stadi denean Program  [hfelampani [tinghat Intermasional I'.!q
dﬂmsmm : Shad: dalam 3 fahun MNasional dan 2sdama
teralehir. teraleiy, wilayah lakzl
Laparan
Implementas
UM pf
Prodi 51 sudsh memilild rata-rat fumlzh |13 DTS
mahazizwa bimbinzan pada prodi 4 den | sebazai pembimbi
- pada PS lain juuza 4 seperti yans terera  |ut2ma tasas akhir
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KESIMPULAN

5.
6.
13
7.

7.

9.

10.
12.
15.
16.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.

. Total Temuan Ketidaksesuaian Audit Mutu Internal pada tahun akademik pada sebanyak 3

temuan KTS yang terdiri dari 2 Temuan Mayor , 1 Temuan Minor dan 0 Temuan Observasi.

. Total Temuan Kesesuaian Audit Mutu Internal pada tahun akademik pada sebanyak 49

Temuan KS yang terdiri dari 44 Temuan Melampaui dan 5 Temuan Sesuai.

. Skor Hasil Audit Mutu Internal pada tahun akademik pada adalah 94.17% atau 3.77.
. Total temuan yang harus ditindaklanjuti dari Audit Mutu Internal tahun akademik pada

sebanyak 3 .

Total temuan AMI priode sebelumnya yang telah ditindaklanjuti sebesar 100%.

Nilai terendah sebesar 0.83 berada pada indikator :

. Rasio jumlah mahasiswa program studi terhadap jumlah DTPS

Nilai tertinggi sebesar 4 berada pada indikator :
1. Kesesuaian Visi Keilmuan Program Studi dengan Visi Fakultas dan Universitas serta
kesesuaian Misi, Tujuan dan Strategi Program Studi dengan Misi, Tujuan, dan Strategi
Fakultas serta Universitas
2. Implementasi mekanisme dan keterlibatan pemangku kepentingan dalam menyusun
VMTS
3. Terdapat Sosialisasi visi misi ke stakeholder
4. Survey pemahaman stakeholder terhadap visi misi dinyatakan dalam laporan yang
mencakup 3 aspek:
metodologi
sampel
analisis
5. Strategi Pencapaian Tujuan disusun berdasarkan analisis yang sistematis, serta pada
pelaksanaan dilakukan pemantauan dan evaluasi yang ditindaklanjuti
6. Kerjasama :
Implemnetasi kerjasama dalam Bidang Tridharma yang relevan dengan program studi
dalam 3 tahun terakhir.

Kerjasama :
Implementasi kerjasama tingkat internasional, nasional, wilayah/lokal yang relevan
dengan Program Studi dalam 3 tahun terakhir

Peningkatan animo calon mahasiswa.

Jumlah Mahasiswa yang berkegiatan di luar kampus

Kecukupan jumlah DTPS

Penugasan DTPS sebagai pembimbing utama tugas akhir mahasiswa

Ekuivalensi Waktu Mengajar Penuh DTPS

Integrasi Kegiatan Penelitian/PKM dalam Pembelajaran

Ketersediaan RPS dan Kesesuaian RPS

Kelengkapan Materi Pembelajaran di LMS

Kelengkapan Bank Soal pada LMS

Kehadiran Dosen dan Mahasiswa dalam memberikan perkuliahan

Kelas yang Kolaboratif dan Partisipatif

Kesesuaian teknik dan instrumen penilaian di RPS terhadap portofolio kurikulum

Monev Indeks Prestasi Semester (IPS) dan Indeks Prestasi Kumulatif (IPKS) Mahasiswa

Aktif

27

. Keterlaksanaan dan keberkalaan program dan kegiatan diluar kegiatan pembelajaran
terstruktur untuk meningkatkan suasana akademik.
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28.
29.
30.

31.
32.

33.

34.

35.

36.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45,
47.
48.
49.

Keterlibatan pemangku kepentingan dalam proses evaluasi dan pemutakhiran kurikulum.
Kesesuaian capaian pembelajaran dengan profil lulusan dan jenjang KKNI/SKKNI.
Pemenuhan karakteristik proses pembelajaran, yang terdiri atas sifat: 1) interaktif, 2)
holistik, 3) integratif, 4) saintifik, 5) kontekstual, 6) tematik, 7) efektif, 8) kolaboratif, dan 9)
berpusat pada mahasiswa

Kedalaman dan keluasan RPS sesuai dengan capaian pembelajaran lulusan.

[PENDIDIKAN]

1.1 Mata Kuliah Inti/Khas Sistem Informasi Program Studi menguraikan Struktur
Kurikulum yang memuat mata kuliah inti terkait Sistem Informasi yang mencakup :
(1) fundamental dan praktik terapan dalam pengembangan aplikasi.

(2) manajemen data dan informasi.

(3) infrastruktur teknologi informasi.

(4) proyek utama (major projects) :

integrasi dan penerapan pengetahuan dan keterampilan yang diperoleh dari tugas-tugas
mata kuliah sebelumnya.

(5) dilengkapi RPS yang memuat CPMK yang sesuai dengan CPL.

1.2 Mata kuliah Domain Spesifik dan Lingkungan Sistem Informasi Program Studi
menguraikan Struktur Kurikulum yang memuat mata-kuliah terkait lingkungan sistem
informasi yang mencakup:

(1) Serangkaian topik yang kohesif yang memberikan pemahaman tentang lingkungan
sistem informasi;
(2) RPS yang memuat CPMK yang relevan dengan CPL.

1.3 Mata kuliah terkait Metode Kuantitatif dan Kualitatif yang Relevan dengan Bidang
Sistem Informasi Program Studi menguraikan Struktur Kurikulum yang memuat mata-
kuliah terkait metode kuantitatif yang mencakup:

(1) Matematika, statistika dan probabilitas.
(2) Metode atau analisis data kuantitatif.
(3) Dilengkapi RPS yang memuat CPMK yang relevan dengan CPL.

1.4 Proyek utama (Capstone Project) yang Relevan dengan Bidang Sistem Informasi
Program Studi menguraikan pelaksanaan proyek utama (capstone projects) yang
merupakan integrasi dan penerapan pengetahuan dan keterampilan yang diperoleh dari
tugas-tugas mata kuliah sebelumnya yang mencakup:

(1) Panduan pelaksanaan (2) Mata kuliah-mata kuliah terkait proyek utama

(3) Relevansi hasil proyek dengan bidang Program Studi SI. Proyek ini bisa merupakan
bagian dari kurikulum reguler maupun kurikulum Merdeka Belajar-Kampus Merdeka
(MBKM).

IPK Lulusan

Prestasi mahasiswa di bidang akademik dalam 3 tahun terakhir.

Prestasi mahasiswa di bidang nonakademik dalam 3 tahun terakhir.

Masa Studi Lulusan

Kelulusan tepat waktu.

Keberhasilan studi.

Waktu Tunggu Lulusan

Kesesuaian bidang kerja.

Tingkat dan ukuran tempat kerja lulusan.

Tingkat kepuasan alumni

Publikasi IImiah Mahasiswa

Karya llmiah mahasiswa yang disitasi
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50. Luaran Penelitian/PKM yang dihasilkan Mahasiswa
52. Mekanisme proses penyelesaian tugas akhir/ tesis/ disertasi.
. Pedoman/SOP penyusunan tesis
. SOP pendaftaran senpro
. SOP pendaftaran seminar hasil
. SOP pendaftaran Sidang
. persyaratan publikasi tesis
. formulir bimbingan
. formulir pendaftaran senpro
. formulir pendaftaran seminar hasil
. formulir pendaftaran sidang
10. berita acara
11. SOP penunjukan dosen pembimbing
12. SOP penunjukan dosen penguiji
13. surat tugas dosen pembimbing
14. surat tugas dosen penguji
8. Nilai rata - rata untuk kriteria 1 Matriks APT 4.0 Kriteria C.1. Visi, Misi, Tujuan dan
Strategi dan STD-A-02-035 Standar Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran sebesar 4 atau
Melampaui.
9. Nilai rata - rata untuk kriteria 2 Matriks APT 4.0 Kriteria C.2. Tata Pamong, Tata Kelola
dan Kerjasama, STD-A-02-25 Standar Tata Pamong sebesar 3.67 atau Melampaui.
10. Nilai rata - rata untuk kriteria 3 Matriks APS 4.0 Kriteria C.3 Mahasiswa, STD-A- 02-29
Standar Kemahasiswaan sebesar 3.33 atau Mayor.
11. Nilai rata - rata untuk kriteria 4 Matriks APS 4.0 Kriteria C.4 Sumber Daya Manusia dan
STD-A-02-5 Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan sebesar 3.26 atau Mayor.
12. Nilai rata - rata untuk kriteria 6 Matriks LAM PTKes C.6. Pendidikan sebesar 3.84 atau
Melampaui.
13. Nilai rata - rata untuk kriteria 9 Matriks APS 4.0 Kriteria C.9. Luaran dan Capaian Tridarma
STD-A-02-33 Standar Luaran Tridarma sebesar 3.86 atau Melampaui.
14. Nilai rata - rata untuk kriteria 10 Tidak Lanjut AMI Tahun Akademik 2021/2022 sebesar 4
atau Melampaui.

OO ~NOoO 0T WN -

3.4. Tindakan pencegahan dan perbaikan
Berikut ini adalah akarmasalah dan rencana perbaikan atas capaian indikator berupa generalisasi

temuan ketidaksesuaian dalam kriteria 1 sampai 9:

Matriks APS 4.0 Kriteria | KTS- Prodi SI dan prodi FTKI 1.Evaluasi KRITERIA 6 bulan kaprodi
C.4 Sumber DayaManusia | Mayor | lainnya mengikuti LAM Rasio , menggunakana
dan STD-A-02-5 Standar INFOKOM, yaitu untuk DTPS atau DTPR
Dosen rasio dan kecukupan dosen | 2.Melakukan koordinasi
dan Tenaga Kependidikan yang dipakai adalah DTPR, | dengan BPM, terkait

seperti yang ada di dengan perbedaan

PDDIKTI, yaitu 29. penggunaan DTPS dan

DTPR pada aplikasi AMI
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2 Matriks APS 4.0 Kriteria | KTS- | Belum terimplemen tasinya | Melakukan implement tasi 6 bulan Dekan,

C.3 Mahasiswa, STD-A- Minor | kerjasama dalam hal student | kerjasama dengan pihak kaprodi
02-29 Standar exchange internasional
Kemahasiswaan

3 Matriks APS 4.0 Dicurigai terdapat logic Prodi berkonsultasi
KriteriaC.9. Luaran dan KTS- | atau rumus atau salah data dengan BPM terkait 3 bulan Kaprodi,
Capaian Tri dharmaSTD- | Minor | tarikan pada aplikasi perhitungan masa studi BPM
A-02-1 Standar AMI karena pada hitungan ini, BPM melakukan
Kompetensi Lulusan, prodi masa studi masih evaluasi terkait data
STD-A-02-9 Standar maksimal 4 tahun tarikan dan rumus.
Hasil

Penelitian STD-A-02-17
Standar Hasil PKM

Matriks APS 4.0 Kriteria
C.6. Pendidikan, KTS-

. . Standar IKD yang BPM melakukan evaluasi
STD-A-02-2 Standar Isi Minor ditetapkan oleh terkait standar IKD dosen .
4 Pembelajaran, BPM terlalu tinggi karena ini dan sosialisasi 3 bulan Kaprodi,
STD-A-02-3 Standar o . BPM
nilai IKD pengisian IKD ke

Proses Pembelajaran dan
STD-A-02-4 Standar
Penilaian Pembelajaran

3 sudah menunjukkan baik mahasiswa

3.5.  Tindaklanjut dari rapat tinjauan manajemen sebelumnya
Dalam rapat tinjauan manajemen tahun 2022/2023 terdapa 4 Temuan, terdiri 3 KTS-
Minor dan 1 KTS-Mayor, sebanyak 1 (25 %) unit telah menindaklanjuti seluruh

temuannya dan 1 (25 %) unit kerja belum tuntas menindaklanjuti temuannya serta 2 unit

on Progress (50%). Berikut data temuan yang telah dan belum di tindaklanjuti.

1 Matriks APS 4.0 KTS- Mayor Prodi SI dan prodi Sudah Sudah Kaprodi berusaha
Kriteria C.4 FTKI lainnya melakukan Memenuhi, mengadakan
Sumber mengikuti LAM Evaluasi Tercapai Evaluasi Rasio
DayaManusia dan INFOKOM, yaitu Rasio jumlah jumlah mahasiswa
STD-A-02-5 untuk rasio dan mahasiswa program studi
Standar Dosen kecukupan dosen yang | program studi terhadap jumlah
dan Tenaga dipakai adalah DTPR, terhadap DTPR
Kependidikan seperti yang ada di jumlah

PDDIKTI, yaitu 29. DTPR
2 Matriks APS 4.0 KTS-Minor Belum terimplemen Kaprodi Belum Dekan dan Kaprodi
Kriteria C.3 tasinya kerjasama berkonsultasi | Tercapai Mempersiapkan
Mahasiswa, STD- dalam hal student Dengan KKI Kerjasama terkait
A-02-29 Standar exchange terkait Program student
Kemahasiswaan Program exchange
student
exchange
3 Matriks APS 4.0 Dicurigai terdapat logic | Kaprodi
KriteriaC.9. KTS-Minor atau rumus atau salah berkonsultasi | On Progres | Kaprodi
Luaran dan data tarikan pada dengan BPM berkonsultasi
Capaian Tri aplikasi terkait Masa dengan BPM terkait
dharmaSTD-A- AMI karena pada Studi Masa Studi
02-1 Standar hitungan prodi masa Lulusan Lulusan
Kompetensi studi masih maksimal 4
Lulusan, STD-A- tahun
02-9 Standar
Hasil
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Penelitian STD-
A-02-17 Standar
Hasil PKM

Matriks APS 4.0

Kriteria
C.6. Pendidikan, KTS-Minor
STD-A-02-2 berkonsultasi .
- Kaprodi
Standar Isi Standar IKD yang dengan BPM .
- - - berkonsultasi
Pembelajaran, ditetapkan oleh terkait Standar .
S dengan BPM terkait
STD-A-02-3 BPM terlalu tinggi IKD yang
4 - . On Progres Standar IKD yang
Standar karena nilai IKD ditetapkan B
- ditetapkan oleh
Proses 3 sudah menunjukkan oleh BPM
Pembelajaran dan baik BPM
STD-A-02-4
Standar
Penilaian

Pembelajaran

3.6.

3.7.

SARE I A

o

~

&

Perubahan yang dapat mempengaruhi sistem penjaminan mutu

1. Kaprodi berusaha mengadakan Evaluasi Rasio jumlah mahasiswa program studi terhadap

jumlah DTPR.

2. Dekan dan Kaprodi Mempersiapkan Kerjasama terkait Program student exchange.

Kaprodi berkonsultasi dengan BPM terkait Masa Studi Lulusan.
Kaprodi berkonsultasi dengan BPM terkait Standar IKD yang ditetapkan oleh BPM.

Rekomendasi untuk peningkatan

Menambahkan kategori mata kuliah seperti yang diminta oleh LAM INFOKOM (mata kuliah inti
infokom, capstone design, matematika) dkk pada dokumen kurikulum

Melakukan penyesuaian CPL pada RPS dari CPL format dikti dengan CPL format APTIKOM
Melakukan penyesuaian CPMK sesuai dengan taksonomi bloom

Melakukan evaluasi CPMK dan CPL sesuai dengan format BPK Unas

Melakukan sinkronisasi data mahasiswa diterima, lulusan pada PD Dikti agar dapat mendapat poin
tinggi pada kelulusan tepat waktu dan masa studi lulusan

Peningkatan kinerja dosen PA dan pembimbing TA agar jumlah mahasiswa TA yang lulus
meningkat

Menambahkan rubrik penilaian pada RPS

Menambahkan kegiatan pembelajaran mahasiswa secara detail pada RPS (seperti melakukan
demonstrasi, mereviwe jurnal, mempresentasikan hasil software dkk)
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BAB IV PENUTUP

Hal mendasar dalam rapat tinjauan manajemen adalah kemampulaksanaan kegiatan tindak
lanjut sebagai bentuk komitmen eksekutif dan seluruh sivitas akademika dalam upaya mendukung
peningkatan mutu. Dokumen laporan RTM ini menjadi dokumen rekaman dalam peningkatan
kualitas penyelenggaraan tri darma perguruan tinggi oleh Universitas Nasional. Dengan
koordinasi dan kerjasama pihak terkait, diharapkan pelaksanaan siklus PPEPP dapat berjalan
dengan optimal.

Berdasarkan hasil Kajian Sistem Penjaminan Mutu Internal Universitas Nasional Tahun
Akademik 2022/2023, pada umumnya telah dilaksanakan secara maksimal, walaupun dalam
beberapa hal masih memerlukan beberapa perbaikan dan pengembangan. Capaian kinerja yang
telah dicapai adalah merupakan hasil kerja keras seluruh Civitas Akademika Universitas Nasional.
Tidak ada keberhasilan yang dilakukan secara terpisah, keberhasilan Universitas Nasional
merupakan keberhasilan fakultas dan juga keberhasilan jurusan, demikian pula sebaliknya. Di
lingkup unit kerja Prodi, keberhasilan adalah ditentukan oleh dukungan semua komponen Civitas
akademika. Kata kuncinya adalah sinergi, sehingga Prodi Universitas Nasional akan menjadi
layanan pendidikan yang bermutu dan berkualitas

Terima kasih atas kerjasama Civitas Akademika Universitas Nasional dan evaluasi yang
telah dilakukan oleh auditor, semoga menjadikan Prodi Informatika Universitas Nasional lebih
baik dan Unggul.
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No. Dok D -

* Status
UNIVERSITAS NASIONAL FAKULTAS Rev.0
Hari : Rabu
. : TEKNOLOGI KOMUNIKASI DAN Tanggal ~ :5-06-2024
e S Jam : 10:00 - Selesai
\/ INFORMATIKA Ruang : Ruang Rapat FTKI
Hal :
Distribusi : DAFTAR HADIR Dibuat oleh  : Sekretariat FTKI
1. Arsip RAPAT KOORDINASI UNIT PENJAMINAN MUTU
FAKULTAS TEKNOLOGI KOMUNIKASI DAN o
INFORMATIKA UNIVERSITAS NASIONAL Disetujui oleh : Dekan FTKI
HARI RABU, TANGGAL 5 JUNI 2024
NO. NAM JABATAN NO. E-MAIL
A HANDPHON
1. | Dr. Agung Triayudi, S.Kom., M.Kom Dekan 085769999699 agung.traiyudi@gmail.com
2. | Ir. Endah Tri Esthi Handajani, MMSI Wakil Dekan 081219763063 endahteh@gmail.com
3. | Andrianingsih, S.Kom., MMSI Kaprodi S1 Sistem Informasi 081289925301 andrianingsih.mrs@gmail.com
4. | Ratih Titi Komala Sari, S.T., MM., MMSI Kaprodi S1 Informatika 08128817542 ukhuwahkuOl@gmail.com
5. | Yunan Fauzi Wijaya, S.Kom., MMSI. Ka. Lab Network Data 081317181819 yunanfau@gmail.com
Communications
6. | Rima Tamara Aldisa, S.Kom., M.Kom. Sekprodi S1 Informatika 087874892223 rimatamaraa@gmail.com
7. | Nur Hayati, S.Si., M.TI. Sekprodi S2 Teknologi Informasi 081289377178 nurhdy@gmail.com
9. | Ira Diana Sholihati, S.Si., MMSI. Ka. Lab Computer Vision & Multimedia 08111112825 iradiana2803@gmail.com
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10. | Asrul Sani.,ST.,MT.,M.Kom.,P.hD Kaprodi S2 Teknologi Informasi 08111112825 asrul.sani@civitas.unas.ac.id

11. | Agus Iskandar, S.Kom., MMSI. Ka. Lab Artificial Intellegence 08569049763 agusiskandar1005@gmail.com
12. | Sari Ningsih, S.Si., MM. Ka. UPM 08128555841 lectures.sariningsin@gmail.com
13. | Hendra Ramadhan, S.Kom Staf UPM 088223837763 henraramadhan451@gmail.com
14. | M. Aldinugroho Abdullah, S.Kom Staf UPM 081282501891 aldinugrohoabdullah@gmail.com
15 | Panca Pamungkasari.,P.hD Ka Lab 0818049489121 panca@civitas.unas.ac.id

16 | Frenda Farahdinna.,S.Kom.,M.Kom Sekprodi SI 081318301848 frenda@civitas.unas.ac.id

17 | Mifta Diyana.,S.Kom Ka TU 089698114554 Mifta.diyana@civitas.unas.ac.id
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